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Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Vorwort

Diese Handreichung zur didaktischen Jahresplanung unterstitzt die in den Bildungs-
gangen notwendigen Entwicklungsschritte und Umsetzungen von Lehrpléanen in den
Fachklassen des dualen Systems. Sie gibt durch Hinweise und Beispiele Anregun-
gen zur Entwicklung und Dokumentation der Produkte und Verfahren.

Die Ubertragung der Handreichung auf weitere Bildungsgdnge anderer Schulformen,
die einen engen Berufsbezug aufweisen, ist unter Bertcksichtigung bildungsgang-
spezifischer Besonderheiten mdoglich.
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1 Rahmenbedingungen

Die Entwicklung von Handlungskompetenz in Lernsituationen sowie die offene Ge-
staltung der Lehrplane® und weiterer curricularen Vorgaben? erfordern didaktisch-
curriculare Konkretisierungen an den Schulen. Dies geschieht im Rahmen der didak-
tischen Jahresplanung, in der die unterrichtliche und organisatorische Zusammenar-
beit der Lehrenden bei der Entwicklung und Durchfihrung von Lernsituationen ge-
plant und dokumentiert wird.

Die Arbeit wird im Bildungsgang in lernbereichsiubergreifender Teamarbeit geleistet.
Dabei ist der Lernortkooperation und damit der Beteiligung der Lernortpartner be-
sondere Bedeutung beizumessen.

Die Handreichung basiert auf landesweit einvernehmlichen Eckpunkten fir die didak-
tische Jahresplanung sowie fir die Entwicklung von Lernsituationen, die im Anhang
zusammengestellt sind (s. Anhang Teil A).

Teil B des Anhangs enthélt eine Checkliste zu Umsetzung des Lernfeldkonzeptes.
Diese Checkliste gibt innerhalb des schulischen Arbeitsrahmens Orientierungshilfen
von der Einfuhrung des Konzeptes uber die Entwicklungsschritte zur didaktischen
Jahresplanung bis zur Evaluation im Bildungsgang.

Die didaktische Jahresplanung ist die Basis fur die konkrete Unterrichtsarbeit, fur die
Festlegung von Verantwortlichkeiten sowie fur Absprachen im Lehrerteam und mit
den Lernortpartnern.

Die Dokumentation dieser didaktischen Planung ist zudem eine wesentliche Grund-
lage fur Evaluationsprozesse zur Qualitatsentwicklung und -sicherung im Bildungs-
gang und bietet allen an der Bildungsgangarbeit Beteiligten und Interessierten ver-
lassliche Informationen tber die Bildungsgangarbeit.

! Landeslehrplane nach dem Lernfeldkonzept weisen bis 1999/2000 Facherstrukturen auf, d. h. sie ordnen

traditionelle Schulfacher und Lernfelder einander zu.

Ab dem Schuljahr 2000/2001 sind in den Landeslehrpléanen affine Lernfelder (d. h. Lernfelder, die am gleichen
beruflichen Handlungsbereich orientiert sind) zu Gruppen zusammengefasst. Die Lernfeldgruppen sind jeweils
mit einem Bundelungsfach tiberschrieben. Die Biindelungsfacher sind ausschlie3lich als Ordnungs- und Sys-
tematisierungsinstrumente fir die Zeugnisse zu verstehen.

Didaktische Leitlinien zur Unterrichtsgestaltung sind bei allen Lehrplangenerationen die Lernfelder, die in
facheriibergreifende Lernsituationen auszudifferenzieren sind. Sowohl die Entwicklung wie auch die Doku-
mentation didaktischer Jahresplanungen muss deshalb an Lernfeldern als den planungsleitenden didakti-
schen Einheiten ansetzen.

Lehrplan Fremdsprachen, Fachklassen des dualen Systems (www.bildungsportal.de)

Handreichung ,Doppelqualifikation im dualen System. Materialien, Konzepte und Vorgaben zur Berufsausbil-
dung und Fachhochschulreife” (www.learnline.de/angebote/bs/quali.htm)
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2 Entwicklung von Lernsituationen als zentrale Aufgabe

2.1 Aspekte der Lernsituationsentwicklung

Zentrale Aufgabe der didaktischen Planung im Bildungsgang ist die Gestaltung von
Lernsituationen als ganzheitliche, berufsorientierte Lehr-Lernprozesse. Hier sollen
einige pragmatische Aspekte aufgezeigt und erlautert werden, die fur die Planung
und Ausgestaltung von Lernsituationen leitend sind.

Generierung und Auswahl von Lernsituationen

Das Auffinden von Themen flr Lernsituationen wird Gberwiegend durch die vorgege-
benen Lernfelder, die Ausbildungsordnung oder die beruflichen Erfahrungen geleitet
sein und vorrangig von den Kolleginnen und Kollegen des berufsbezogenen Lernbe-
reichs geleistet werden.

Die mit der Ausbildungsordnung der Betriebe abgestimmten Lernfelder des KMK-
Rahmenlehrplans beschreiben den schulischen Auftrag fur die berufliche Ausbildung.
Vielfach kommen in den Zielformulierungen der Lernfelder schon berufstypische Ge-
schafts- und Arbeitsprozesse zum Ausdruck, so dass sich daraus Hinweise zu Lern-
situationen abgrenzen lassen.

Lernsituationen erschliel3en sich vor allem aus beruflich relevanten Handlungssitua-
tionen, die exemplarisch fur typische berufliche Handlungsablaufe stehen, die schuli-
sches Lernen erfordern und die die Entwicklung beruflicher, gesellschaftlicher und
individueller Handlungskompetenz fordern. Dazu bietet sich insbesondere die Ab-
stimmung mit dem dualen Partner an. In Kooperation mit ihm werden Anforderungen
aus der Berufspraxis ermittelt und regionale Besonderheiten bei der curricularen
Ausgestaltung und Umsetzung des Landeslehrplans bertcksichtigt.

Auch aus besonderen Lernaspekten in den Lernfeldern wie dem Einsatz von IT-
Technologien, der Notwendigkeit fremdsprachlicher Kommunikation oder besonde-
ren Anforderungen an die Entwicklung von Sozial- und Humankompetenzen sind
thematische Aspekte fir Lernsituationen ableitbar.

Die Entscheidung, innerhalb eines Lernfeldes ein bestimmtes Thema als Lernsituati-
on zu bearbeiten, ist letztendlich auch davon abhéangig, ob das Thema und die Kom-
plexitdt der Problemstellung mit den Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler korrespondieren.

Ausgestaltung von Lernsituationen

Die Ausgestaltung einer Lernsituation fur den Unterricht orientiert sich an den Prinzi-
pien einer vollstdndigen Handlung, von der Problemstellung bis zur Losung, und zielt
auf die Forderung selbststandigen Lernens.

Lernanlasse konnen berufliche Problemstellungen sein, die unterstitzt durch reali-
tatsnahe Materialien, Produkte, Informationen u. a. m. den Einstieg in die Situation
ermoglichen und den Lernprozess einleiten. Ein solches berufsnahes Szenario sollte
Schilerinnen und Schiler veranlassen, die Problemanalyse und die Zielklarung be-
zogen auf das abschliel3ende Handlungsprodukt weitgehend selbststandig zu leisten.

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung 7
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Planung und Gestaltung des weiteren Lernprozesses sollte durch eine klare Struktur
der Handlungsphasen geprégt sein. Der Lernprozess sollte so gestaltet sein, dass
Schilerinnen und Schiiler ihre Lern-/Arbeitsprozesse zunehmend eigenstandig den
Strukturen einer vollstdndigen Handlung anpassen (Planen, Entscheiden, Ausfuhren,
Kontrollieren und Bewerten).

Lernsituationen zielen auf die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz. Um
umfassende Handlungskompetenz bei Schilerinnen und Schilern zu entwickeln, ist
die Forderung der Lernkompetenz eine wesentliche Voraussetzung. Deshalb kommt
der Lernkompetenzentwicklung in der didaktischen Planung und in der Umsetzung
der Lernsituation besondere Bedeutung zu.

Der Wissenserwerb und die damit verbundene fachliche und methodische Kompe-
tenzentwicklung erfolgen in einer Lernsituation im Zusammenhang mit berufsspezifi-
schen Anwendungen. Die zum Wissenserwerb notwendigen fachlichen Systematisie-
rungen und Erweiterungen, Ubungen und Vertiefungen sind Bestandteil der Lernsitu-
ation ebenso wie notwendige Stitz- oder Férdermal3nahmen fir leistungsschwache-
re Schulerinnen und Schler, z. B. in Form von Lernschleifen.

Werden weitere schulische Ziele wie z. B. der Erwerb der Fachhochschulreife ange-
strebt, erfolgen Erweiterungen und Vertiefungen sowohl hinsichtlich des Kompetenz-
erwerbs als auch der Inhalte ebenfalls im Gesamtrahmen der Lernsituation.

Eine Lernsituation schliet mit einem konkreten Lernergebnis ab, in der Regel in
Form eines konkreten Handlungsproduktes oder mehrerer Handlungsprodukte. Das
konnen z. B. erstellte Informationen, hergestellte Gegenstéande oder auch Darstellun-
gen erworbener Fahigkeiten sein.

Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung

In eine Lernsituation werden MalRnahmen zur Lernerfolgstuberprifung und zur Leis-
tungsbewertung eingeplant, die sich sowohl auf den Lernprozess als auch auf das
Lernergebnis beziehen.

Integration und Anknupfung weiterer Facher

Bei der Ausgestaltung von Lernsituationen sind die berufsubergreifenden Facher und
je nach Bildungsgang die Facher Fremdsprache und Wirtschafts- und Betriebslehre
beteiligt. Sie orientieren ihren jeweiligen fachlichen Beitrag so weit wie moglich be-
rufsspezifisch und tragen zur Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz
bei.

Ausgangspunkte fir eine berufliche Orientierung dieser Facher sind in der Regel die
angestrebten Kompetenzen der Lernsituationen. Die Zusammenarbeit der Lernberei-
che kann sowohl durch eine deutliche Integration als auch durch eine Ankntpfung an
berufliche Lernsituationen realisiert werden.

Die Zusammenarbeit ist dann ,integrativ®, wenn z. B. fur die Facher des berufstber-
greifenden Lernbereichs ein unmittelbarer Beitrag zur Entwicklung einer umfassen-
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den Handlungskompetenz in einer konkreten beruflichen Handlungssituation fest-
stellbar ist. Ein Beispiel hierzu ist die Forderung sprachlicher Kompetenzen in einer
Lernsituation, in der bestimmte kommunikative Fahigkeiten zur Bewaltigung einer
beruflichen  Handlungssituation  unmittelbar notwendig sind. Das Fach
Deutsch/Kommunikation wirde hier seinen Beitrag in und mit der Lernsituation leis-
ten.

Unter ,Mdglichkeiten der Anknipfungen® ist zu verstehen, dass sich z.B. die berufs-
Ubergreifenden Facher auf eine Lernsituation beziehen und dazu vertiefend und er-
weiternd die individuelle und die gesellschaftsbezogene Kompetenzentwicklung in
den Blick nehmen.

In einer Lernsituation stehen Schilerinnen und Schiler z. B. vor der Aufgabe, eine
Lohnabrechnung vornehmen zu muissen. Der Erwerb umfassender Handlungskom-
petenz bei der Bearbeitung eines solchen Problems erfolgt nicht nur durch Férderung
der beruflich-fachlichen Kompetenzen sondern im Sinne der Entwicklung gesell-
schaftlicher Partizipationsfahigkeit ebenso durch die Entwicklung gesellschaftsbezo-
gener Handlungsfahigkeit. Das Fach Politik/Gesellschaftslehre kann in diesem Fall in
Ankniupfung an die Lernsituation z. B. Steuer- und Sozialversicherungsfragen in ihrer
gesellschaftspolitischen Bedeutung aufgreifen und damit gesellschaftliches und poli-
tisches Bewusstsein férdern sowie die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler
entwickeln, eigene Positionen privat oder beruflich zu vertreten.

Bei einer solchen Art der Verknipfung verlaufen die konkreten Unterrichtsprozesse
des jeweiligen Faches sowie der entsprechenden Lernsituation nicht zwangslaufig
synchron oder zeitgleich.

Die Planung von integrativem und/oder anknipfendem Arbeiten der Lernbereiche in
Lernsituationen sollte aber bertcksichtigen, dass fur Schilerinnen und Schilern die
berufliche, die individuelle und die gesellschaftliche Relevanz weiterer Facher vor
allem durch Bezug zu ihrer beruflichen Handlungssituation einsichtig wird und dass
dabei die zeitliche Nahe im Unterrichtsprozess forderlich ist.

Kompetenzzuwachs in der Abfolge der Lernsituationen

Ein Lernfeld wird in der Regel in mehrere, aufeinander aufbauende Lernsituationen
ausdifferenziert. Die Lernsituationen sind aufeinander zu beziehen, um einen syste-
matischen Kompetenzaufbau zu gewahrleisten, die Einbeziehung des schon Gelern-
ten sicher zu stellen und die Mdglichkeiten zu weiteren Ubungen und Vertiefungen zu
erschliel3en.

Die zeitliche Abfolge der Lernsituationen in einem Lernfeld erfolgt unter dem Aspekt
der Zunahme von Handlungskompetenz bei den Schilerinnen und Schilern. Daher
werden Lernsituationen im Regelfall auch nach ihrem Komplexitdtsgrad angeordnet,
d.h. vom einfachen zum komplexen Handlungszusammenhang. So wird einerseits
sichergestellt, dass die Kompetenzentwicklung stetig geférdert und der Lernzuwachs
bei Schilerinnen und Schulern sukzessiv erflllt wird, andererseits aber Unter- und
Uberforderung vermieden werden konnen.

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung 9
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Konkretisierung der Inhalte in Lernsituationen

Die Inhaltsangaben der Lernfelder sind Mindeststandards. Sie sind fir die Lernsitua-
tionen zu prazisieren.

Aus den Zielvorstellungen eines Lernfeldes sind Art, Breite und Tiefe der fachlichen
Inhalte zu erschlieRen, um den angestrebten Kompetenzzuwachs in der Lernsituati-
on zu ermoglichen.

Strukturelle Grundlage der Lernsituationen sind berufsorientierte Handlungsablaufe,
die fur den schulischen Lernprozess inhaltlich nur fachertbergreifend aufbereitet
werden konnen. Das bedeutet, die Auswahl der fachlichen Inhalte erfolgt im Rahmen
des beruflich orientierten Anwendungszusammenhanges, geleitet durch die berufli-
che Handlungssystematik. Notwendige und orientierende fachliche Systematisierun-
gen und Erweiterungen ergdnzen dabei die Prazisierung der Inhalte. Handlungs- und
Fachsystematik werden in Lernsituationen — sofern tberhaupt Gegensatze bestehen
sollten — zusammengefuhrt.

Organisatorische Umsetzung

Die Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen erfolgt in der Regel durch mehrere
Lehrkrafte aufgrund ihrer jeweiligen fachlichen Kompetenzen. Bei den berufstber-
greifenden Fachern ist der Zusammenhang zwischen der Lehrperson und dem je-
weils beteiligten Fach meist klar gegeben. Im berufsbezogenen Lernbereich werden
unterschiedliche Verantwortlichkeiten in der Gestaltung der Lernprozesse festzule-
gen sein, unter Berlcksichtigung der Personalressourcen.

Die Forderung aller Kompetenzdimensionen bei den Schilerinnen und Schilern, so-
wie eventuell erforderliche Stitz- und Férdermalinahmen missen Aufgabe aller be-
teiligten Lehrkréafte sein. Es empfiehlt sich aber, fur die neben der Fachkompetenz
liegenden Kompetenzdimensionen eine verantwortliche Lehrkraft festzulegen, die
gerade die Bericksichtigung dieser weiteren Kompetenzbereiche bei der Entwick-
lung und Umsetzung der Lernsituationen sicher stellt, ggf. die Kolleginnen und Kolle-
gen dabei unterstitzt.

Zur Umsetzung der Lernsituationen sind feste Lehrerteams erforderlich. Gemeinsa-
me ,Teamstunden® unterstiitzen die Arbeit. Ein langfristiger und verlasslicher Einsatz
der Lehrkrafte in wenigen Bildungsgangen fordert die Qualitat der Bildungsgangar-
beit.

2.2 Qualitatsmerkmale von Lernsituationen

Die im Folgenden zusammenfassend aufgefihrten Qualitatsmerkmale lassen sich
zur Unterstitzung des Planungsprozesses von Lernsituationen aber auch zur Evalu-
ation von Lernsituationen einer didaktischen Jahresplanung nutzen. Die Zusammen-
fassung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit sondern setzt darauf, dass Bil-
dungsgangskonferenzen und -teams sie fir ihre konkrete Arbeit erweitern oder ver-
tiefen.

10 www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung
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Qualitatsmerkmale von Lernsituationen

Realisierung des Berufs- und Praxisbezugs

Die Lernsituation

erschlief3t sich didaktisch aus einem Lernfeld

¢ bezieht sich eindeutig auf eine berufsrelevante Handlungssituation

beriicksichtigt in Umfang und Komplexitatsgrad den Lebens- und Erfahrungshintergrund
der Schilerinnen und Schuler

Exemplaritat sowie Gegenwarts- und Zukunftsbedeutung

Die Lernsituation

¢ ist relevant fur ahnliche berufliche Handlungssituationen

hat fur das berufliche, individuelle und soziale Handeln gegenwartig und zukiinftig Be-
deutung

zielt auf die Entwicklung grundlegender und transferfahiger beruflicher und berufstber-
greifender Kompetenzen

Entwicklung umfassender Handlungskompetenz

Die Lernsituation

o differenziert die Kompetenzen und Inhalte des Lernfeldes situationsangemessen aus

o ermdglicht Theorielernen in einem konkreten Anwendungszusammenhang

e bezieht sich auf vorhergehende und nachfolgende Lernsituationen und gewdhrleistet
somit den Kompetenzzuwachs

¢ bericksichtigt alle Kompetenzdimensionen

¢ integriert weitere Facher soweit Zielsetzungen und Kompetenzentwicklungen es erfor-
dern

Handlungsorientierte Gestaltung des Lehr-Lern-Arrangements

Die Lernsituation

o ermdglicht eine vollstandige Handlung

¢ ist nach Handlungsphasen gegliedert

o zielt auf ein konkretes Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis

o fOrdert zielorientiertes Handeln der Schilerinnen und Schiler, z. B. durch konkrete Zeit-

absprachen

fordert selbstgesteuerte Lernprozesse

o fordert individuelle Lernprozesse durch unterschiedliche Zugangs- und Lésungsniveaus

e beriicksichtigt fur die Lerngruppe angemessene Anwendungs-, Ubungs- und Vertie-
fungsphasen

o fordert die Entwicklung von Theoriebildung auf der Grundlage der Praxiserfahrungen

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung 11
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3 Dokumentation didaktischer Jahresplanung

Um die didaktischen Planungsprozesse im Bildungsgang® fiir alle Beteiligten transpa-
rent zu machen und die Verlasslichkeit von gemeinsam getroffenen Absprachen zu
gewahrleisten, ist die didaktische Jahresplanung zu dokumentieren.

Eine solche Dokumentation berticksichtigt die schulspezifischen Rahmenbedingun-
gen des Bildungsganges. Deshalb werden Art und Umfang der Dokumentation je
nach den Voraussetzungen am Schulstandort durchaus unterschiedlich ausfallen.

Aus dem Arbeitsauftrag, die Lernfelder fir Unterrichtsprozesse didaktisch-curricular
in Lernsituationen auszudifferenzieren, ergeben sich jedoch grundlegende Arbeits-
schritte, die in jedem Bildungsgang zu leisten und deren Ergebnisse fiir jede Doku-
mentation unverzichtbar sind.

In der Dokumentation sollten enthalten sein:

1. die Anordnung der Lernfelder
2. eine Ubersicht liber die Lernsituationen und ihre Anordnung im Lernfeld
3. die Planung der einzelnen Lernsituationen

Im Folgenden sowie im Anhang (vgl. Anhang D) sind zu diesen Teilen der Dokumen-
tation mogliche Darstellungsformen aufgezeigt und mit Beispielen unterlegt.

3.1 Anordnung der Lernfelder

Die Lernfelder der Lehrplane sind chronologisch nach Ausbildungsjahren geordnet.
Die Bildungsgangkonferenz uberprift und entscheidet, in welcher Reihenfolge die
Lernfelder tatsachlich bearbeitet werden. Diese Entscheidung wird u. a. im Hinblick
auf eine optimale Steuerung der Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schu-
ler getroffen.

Die Anordnung und damit die zeitliche Verteilung der Lernfelder ist die Basis fur alle
weiteren didaktisch-curricularen Planungen. Sie stellt den ersten Teil der Dokumen-
tation dar. Dieser enthalt eine Zeitschiene, das entsprechende Ausbildungsjahr so-
wie Lernfeldtitel und -zeitumfang.

Folgende Anordnungen sind maoglich:
- Reihung der Lernfelder

- Parallelitat der Lernfelder

- oder eine Mischform.

Diese Anordnungsmaoglichkeiten werden durch Grafiken und konkrete Beispiele ver-
deutlicht.

®  Zum schulischen Arbeitsrahmen zur Umsetzung des Lernfeldkonzepts vgl. die ,Checkliste, Anhang B
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Reihung der Lernfelder

\é}{g 12 4516|718 10|11|12{13|14|15(16|17|18(19|20|21(22|23|24|25|26(27|28|29(30|31|32|33|34|35|36|37(38|39|40
2 L_F 1 LF 3 LF 2 LF 5 LF 4
5 Titel Titel Titel Titel Titel
5 UStd. UStd. UStd. UStd. UStd.

Beispiel: Ausbildungsberuf Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin/-leger*

KW Zeit Block Lernfeld
34 ) - :
35 22 08.-07.09 Ober- |LF 11: Beklelden_elner Fassade
3 stufe LF 12: Belegen einer Treppe
37 Blockfreie Woche
38 Mittel- .
39 |17.09.-05.10. LF 6: Ansetzen eines Wandbelages
20 stufe
41 .
12 Herbstferien
43 Grund- . .
44 22.10.-09.11. LF 1: ErschlieBen und Griinden eines Bauwerks
15 stufe
46 .
Ober- | LF 12: Belegen einer Treppe
i; 12.11.-30.11. stufe LF 13: Gestalten einer Eingangshalle
49 Mittel- | LF 7: Herstellen eines geddmmten FuR3bodenaufbaus
50 [03.12.-21-12. T ) )
51 stufe LF 8: Fliesen eines Badezimmers
Si Weihnachtsferien
g 2
8 3 07.01.-01.02. Grund- 1) £ 5. Mauern eines einschaligen Baukoérpers
s 4 stufe
© 5
% 6 Blockfreie Woche
S ! Mittel- o . _
X 8 11.02.-01.03. LF 8: Fliesen eines Badezimmers
5 stufe
10 Grund- . .
11 | 04.03.-22-03. LF 3: Herstellen eines Stahlbetonbauteils
R stufe
13 .
14 Osterferien
12 Ober- LF 14: Bekleiden von Stiitzen
17 08.04.-03.05. stufe LF 15: Bekleiden einer Bogenkonstruktion
18 LF 16: Modernisierung im Altbau
19 Blockfreie Woche
20
21 13.05.-07.06 Mittel- | LF 9: Herstellen von Beldgen im Schwimmbadbereich
22 e stufe LF 10: Herstellen eines Terrassenbelages
23
24 Blockfreie Woche
25
26 17.06.-12.07 Grund- | LF 4: Herstellen einer Holzkonstruktion
27 e stufe LF 5: Beschichten und Bekleiden eines Bauteils
28

4

Bei diesem Beispiel ist zu beachten, dass der Unterricht in Blockform stattfindet. Die Dokumentation bildet die
Blockzeiten aller drei Ausbildungsjahre fur ein laufendes Schuljahr ab und ordnet die Lernfelder den Unter-
richtsblocken zu.
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Parallelitat der Lernfelder

\é\fllcé- 112({3(4|5|6|7|8|9|10[11]1213|14{15[16(17|18/19(20|21]22]23(24|25|26[27|28[29|3031|32/33|34(35|36|37|38(39/40

LF 1/Titel/UStd.
LF 4

LF 2/Titel/UStd. Titel
UStd. (z. B. 120)

Unterstufe

LF 3/Titel/UStd.

Beispiel: Ausbildungsberuf Chemielaborantin/Chemielaborant/Oberstufe

uw (1|2 (3|4 5|6 |7|8|9|10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

LE9 LF 13

Spektroskopische Analysen durchfiihren Werkstoffei-
genschaften
bestimmen

Oberstufe

LF 11
Synthesetechniken anwenden

14 www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung
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Reihung und teilweise Parallelitat der Lernfelder (Mischform)

‘é‘r’]z 1|2|3|4|5|6|7 |89 |10 15(16(17|18|19[20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35(36(37|38[39|40
LF1 LF3
o Titel Titel
= Ustd. Ustd. LF5
5 Titel
c LF 4 LF 2 ustd.
2 Titel Titel
UStd. usStd.

Beispiel: Ausbildungsberuf Augenoptikerin/-optiker

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung

‘gf; 1|/2|3|4|5|6|7|8|9]|10 15|16(17|18|19|20|21(22|23|24|25|26(27|28|29|30|31(32|33|34|35|36|37|38(39|40
LF 2: Unterscheidungsmerkmale und Messdaten von Brillenglasern er- )
o mitteln ,LF 4
S LF 5: Brillenfas-
® Brillen sungen
% LF 1: Die eigene Be- '2;522 Erir?izsitc(;
2 | rufsausbildung planvoll LF 3: Einstarkenbril- anpassen
und selbstbewusst lenglaser einarbeiten P
mitgestalten
\g]‘; 1|2|3(4|5|6|7|8|9|10 14(15|16(17/18|19|20(21|22|23|24|25(26|27|28|29|30(31|32(33|34/35(36|37|38|39|40
LF 8: Den Kunden bei der Auswahl von Sehhilfen fir die Ferne beraten
o LF 7: Ein- und Mehrstarkenglaser auswahlen
(T4
-g LF 6: LF 9: Den Kunden mit Schutzbrillen versor-
© : en
;E Pflege- 9
= | mittel fur LF 15: Marketingstrategien entwickeln und
Kontaktlis- umsetzen
ten ver- )
kaufen LF 10: Den Kunden bei der Auswahl von Seh-
hilfen fur die Néhe beraten
\gg 1|2(3|4|5|6|7|8|9]10 15|16|17|18|19(20|21(22|23|24(25|26(27|28|29|30|31(32|33|34|35|36|37|38|39|40
LF 14: Sehprobleme beheben
) . LF 12: Den Kun-
LF 10: Den Kunden bei LF 11: Mehrstarken- | den mit Sehhilfen . .
der Auswahl von Seh- s - . LF 13: VergroRernde Seh-
o . T und Gleitsichtglaser bei Augenstel- ! .
e hilfen fir die Nahe . . hilfen auswahlen
3 b einarbeiten lungsfehlern ver-
7] eraten
2 sorgen
[«*]
e}
(o]
LF 16: Betriebliche
Leistungen kalkulieren

15
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3.2 Ubersicht iiber die Lernsituationen und ihre Anordnung im Lernfeld

Der zweite Teil der Dokumentation enthalt eine Ubersicht tiber die Lernsituationen
und ihre Abfolge fir jedes Lernfeld sowie die Angabe der beteiligten Facher des be-
rufsiibergreifenden Lernbereichs.

Es erscheint sinnvoll, auRer den Titeln und dem Zeitumfang der Lernsituationen auch
den jeweiligen Beitrag zur Entwicklung der Handlungskompetenz im Lernfeld kurz zu
umreil3en. Damit soll verdeutlicht werden, wie die Lernsituationen unter dem An-
spruch des Kompetenzzuwachses aufeinander aufbauend und/oder einander ergan-
zend das jeweilige Lernfeld strukturieren. Auf diese Weise bietet der Dokumentati-
onsteil fir das Bildungsgangteam auch eine Uberpriifungsmaglichkeit, ob alle fiir die
Kompetenzentwicklung im Lernfeld und in den weiteren Fachern notwendigen Lehr-
Lernprozesse erfasst sind.

Zudem sollte diese Ubersicht Integrationsmoglichkeiten und/oder Ankniipfungsmog-
lichkeiten flur den Fremdsprachenunterricht, die Wirtschafts- und Betriebslehre bei
gewerblich-technischen Ausbildungsberufen sowie fir die berufsibergreifenden Fa-
cher im Rahmen des jeweiligen Lernfeldes aufzeigen.

Unter diesem Aspekt dient die Ubersicht als Steuerungsinstrument, um die Zusam-
menarbeit der Lernbereiche zu koordinieren und den Kolleginnen und Kollegen der
berufsubergreifenden Facher eine gesicherte Basis fur ihre Planungsarbeit zu geben.

Eine mdgliche Darstellungsform fiir eine solche Ubersicht zeigt die folgende Tabelle:

Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld

Lernfeld: Nr./Titel/Ausbildungsjahr

Abfolge der Lernsituationen Beitrdge der Facher zum Kompetenzerwerb in Abstimmung
mit dem jeweiligen Fachlehrplan

Nr. | Lernsituation Deutsch/ Politik/ Ge- | Religions- | Sport/Ge- Ge-
Kommuni- | sellschafts- |lehre sundheits- | samt-
kation lehre forderung stunden

der LS

1.1 | Titel der Lernsituation Kompeten- Kompeten- Kompeten- Kompeten-
zenlt. Lehr- |zenlt. Lehr- |zenlt. Lehr- |zen It. Lehr-

Kompetenzen It. Lernfeld plan des plan des plan des plan des
Faches Faches Faches Faches
Zeitantell Zeitantell Zeitanteil Zeitanteil
1.2 | Titel der Lernsituation
usw.
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3.3 Lernsituationen

Der dritte Teil der Dokumentation weist die Planung fur die einzelnen Lernsituatio-
nen aus. Dieser Teil zeigt die didaktischen Uberlegungen in Bezug auf die berufs-
spezifische Orientierung, die Kompetenzdimensionen und die Lerninhalte auf. Den
Lehrerinnen und Lehrern kann dies als Grundlage fur die organisatorische Abstim-
mung ihrer Unterrichtsarbeit dienen.

Eine mogliche Darstellungsform fir diesen Teil der Dokumentation ist aus der fol-
genden Tabelle ersichtlich (vgl. dazu auch die Beispiele im Anhang D).

Dokumentation der Lernsituation

Lernsituation Nr.
Titel
Zeitumfang

Beschreibung der | Kompetenzen Inhalte

Lernsituation

Hinweise

Berufsbezug und Préazisierungen der |Berufsbezogener
schulische Lern- Kompetenzen Lernbereich

prozesse

Einstiegsszenario
Handlungsprodukt/
Lernergebnis

Lernvoraussetzun-
gen der Schilerin-
nen und Schuler

Berufsibergreifen-
der Lernbereich

Verantwortlichkei-
ten

Zeitanteile
Fachraumbedarf

Lernerfolgsuberpri-
fung

Methoden

Im Folgenden werden die vier Dokumentationsfelder erlautert und Moéglichkeiten der

Ausgestaltung aufgezeigt.

Zum Dokumentationsfeld

Beschreibung der Lernsituation

Berufsbezug und Der Titel einer Lernsituation kennzeichnet zumeist sehr knapp
schulische Lern- die zugrunde liegende exemplarische berufliche Handlungssitua-
prozesse tion. Haufig ist eine weitergehende Erlauterung des Berufsbezu-
ges und des beruflichen Handelns sinnvoll. Eine solche Erlaute-
rung verknupft die beruflichen Qualifizierungsanforderungen mit
dem schulischen Bildungsauftrag und prazisiert das Gesamtziel
der Lernsituation.

Einstiegs- Die Skizzierung eines realitatsnahen Einstiegsszenarios verdeut-
Szenario licht, auf welche Weise Schulerinnen und Schuler zur eigenstan-
digen Problem- und Zielklarung, Informationsbeschaffung und
Erarbeitung von Losungsmaoglichkeiten motiviert werden. Gleich-

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung
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Handlungspro-
dukt/
Lernergebnis

Lernvorausset-
zungen der
Schiulerinnen und
Schiuler

Zum Dokumentationsfeld | Kompetenzen

Kompetenzprazi-
sierungen

18

zeitig wird mit dem Szenario der berufliche Handlungsrahmen
dokumentiert, in dem die Schulerinnen und Schiler die Planung,
Durchfihrung und Bewertung der realen Losung sowie die Pra-
sentation der Ergebnisse und deren Korrektur weitgehend
selbststandig leisten kénnen.

Lernsituationen schlieBen mit einem konkreten Lernergebnis,
einem konkreten Handlungsprodukt ab, in dem sich der Kompe-
tenzzuwachs zeigt. Das erwartete Lernergebnis sollte in der Do-
kumentation genannt sein, ebenso wie daran anknipfende pro-
dukt- bzw. ergebnisorientierte Lernerfolgsuberprifungen.

In Lernsituationen wird auf bisher Gelerntem aufgebaut und die-
ses wird — auch zur Ubung und Wiederholung — in die neue Pla-
nung einbezogen. Deshalb kann es sinnvoll und notwendig sein,
die besonderen Lernvoraussetzungen der Lerngruppe in der Do-
kumentation kurz zu umreif3en.

Die in der Lernsituation zu entwickelnden zentralen Kompetenzen
sind aus dem Lernfeld ermittelt und in der Gesamtubersicht (vgl.
Teil 2 der Dokumentation) aufgefihrt. Fur die didaktische Ausges-
taltung der einzelnen Lernsituation werden sie in préazisierter Form
dokumentiert.

Dazu sollte das Kompetenzmodell des Lernfeldkonzepts genutzt
werden, das die Gliederung nach den Kompetenzdimensionen
Fach-, Human- und Sozialkompetenz vorsieht. Methoden- und
Lernkompetenz sowie kommunikative Kompetenz sind dabei inte-
grativ in den drei Kompetenzdimensionen zu realisieren.

Die Lernfelder weisen in der Regel ausfuhrliche Hinweise zur
Fachkompetenzentwicklung auf. Fir die jeweilige Lernsituation
mussen die Fachkompetenzen jedoch konkretisiert und in der Do-
kumentation erfasst werden.

Die weiteren Kompetenzdimensionen sowie die integrativ mit zu
bedenkenden Methoden-, Lern- und kommunikativen Kompeten-
zen sind in den Lernfeldern zumeist nicht so deutlich erlautert. Sie
mussen deshalb fur die Lernsituation aus dem Lernfeld erschlos-
sen werden.

Die Dokumentation sollte die in der Lernsituation angestrebten
Kompetenzen vollstéandig benennen - fur alle Kompetenzdimensi-
onen sowie fiur die integrativen Kompetenzen.

Die Handreichung bietet im Anhang (s. Anhang C) eine Ubersicht

zu moglichen Kompetenzformulierungen im Bereich der nicht-
fachlichen Kompetenzen.
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Zum Dokumentationsfeld | Inhalte

Berufsbezoge-
ner Lernbereich

Berufsubergrei-
fender Lernbe-
reich

Zum Dokumentationsfeld | Hinweise

Verantwortlich-
keiten

Zeitanteile

Fachraume

Die inhaltliche Prazisierung der Lernsituationen ergibt sich in ers-
ter Linie aus den Zielformulierungen und den Inhaltsvorgaben
des Lernfeldes. Breite und Tiefe der mit dem Kompetenzerwerb
verbundenen Inhalte sind daraus fir die Lernsituation zu er-
schlieBen und die prazisierten Inhaltsangaben sind in der Doku-
mentation zu benennen. Dazu gehdren auch die inhaltlichen Pra-
zisierungen fur den fremdsprachlichen Unterricht.

Zu beachten ist dabei, dass die Auswahl der fachlichen Inhalte
durch den Rahmen des beruflich orientierten Anwendungszu-
sammenhanges begriindet ist. Notwendige und orientierende
fachliche Systematisierungen und Erweiterungen erganzen dabei
allerdings die inhaltliche Prazisierung und sollten in die Doku-
mentation aufgenommen werden.

Bei technisch-gewerblichen Ausbildungsberufen ist zudem die
Wirtschafts- und Betriebslehre integrativer Bestandteil der Lernsi-
tuation. Wirtschaftliche Handlungsbeziige und Inhalte sind im
Hinblick auf die angestrebten Kompetenzen mit zu bedenken.

Die Inhalte der Facher des berufsibergreifenden Lernbereichs,
die an der Lernsituation beteiligt sind, sollten ebenfalls prazisiert
und dokumentarisch erfasst werden.

Die unterrichtliche Realisierung von Lernsituationen erfolgt in der
Regel durch ein Lehrerteam.

Die Dokumentation sollte die Zustandigkeiten/Verantwortungsbe-
reiche der Kompetenzentwicklung auch in nichtfachlichen Kom-
petenzdimensionen auffiihren, die fir eine Lernsituation benétigt
werden und ggf. die Lehrenden benennen.

Im berufsbezogenen Lernbereich werden Verantwortlichkeiten in
der Lernprozessgestaltung nach den Lehrerressourcen festzule-
gen sein. Bei den berufstibergreifenden Fachern sind diese zu-
meist durch das jeweils beteiligte Fach definiert.

In den vereinbarten Lernsituationen werden ggf. unterschiedliche
Zeitanteile fur die jeweilige Unterrichtsarbeit der beteiligten Kol-
leginnen und Kollegen abgestimmt. Diese Zeitanteile sollten fir
alle verbindlich dokumentiert sein, um den flexiblen Einsatz der
Lehrerinnen und Lehrer im Bildungsgang zu gewahrleisten. Dazu
benotigen Lehrerteams selbstverantwortlich zu nutzende Gestal-
tungsraume (Stundenpools).

Winschenswert sind in der Dokumentation eine verbindliche
Zuordnung der Fachrdume und eine Angabe zur Fachraumnut-
zung.
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Der ausgewiesene Fachraumbedarf ist eine Planungsgrundlage
fur schulorganisatorische Abstimmungen in der Fachraumnut-

zung.
Lernerfolgsu- Fur die Uberpriifung der zu erlangenden Kompetenzen ist es ziel-
berpriifung® gerecht, Art, Umfang und ggf. Zeitpunkt der Lernerfolgstberpri-

fungen und Leistungsfeststellungen fur die Lernsituation, auch im
Hinblick auf die Zwischen- und Abschlussprifung, dokumentarisch
zu erfassen.

Methoden Haufig werden in Lehrerteams Verabredungen Uber die Anwen-
dung bestimmter Unterrichtsmethoden getroffen. Eine Aufnahme
in die didaktische Jahresplanung bietet sich an.

Zur weiteren Verdeutlichung bietet die Handreichung im Anhang (s. Anhang D) kon-
krete Beispiele vollstandiger didaktischer Jahresplanungen.

® Vgl. zu Lernerfolgsiiberpriifungen in Lernsituationen, SELUBA, Werkstattberichte Heft 3 und Heft 5
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Anhang

A Eckpunkte fiir die didaktische Jahresplanung und die Entwicklung
von Lernsituationen®

1. Der Prozess und die Dokumentation der didaktischen Jahresplanung dienen
- der Entwicklung von Handlungskompetenz der Auszubildenden,
- der Kooperation mit den Betrieben und der Optimierung des Berufsbezugs,
- der internen Evaluation und Weiterentwicklung,
- der Vereinbarung zur unterrichtlichen Umsetzung und Konkretisierung im Bil-
dungsgang,
- der Information/Reflexion der Prifungsanforderungen,
- der Berichterstattung und externen Evaluation,
- der Offentlichkeitsarbeit.

2. Eine didaktische Jahresplanung enthalt die Lernsituationen fir den Bildungs-
gang. Lernfelder werden in der Regel sequentiell organisiert.

3. Lernsituationen beziehen sich auf exemplarische berufliche Handlungssituatio-
nen. Sie wahlen diese als Ausgangspunkt flir Lernprozesse, aus denen sich un-
terschiedliche fachliche Lernnotwendigkeiten und die Kompetenzentwicklung
auch von nichtfachlichen Kompetenzen ergeben. Sie schlieRen mit einem kon-
kreten Produkt/Ergebnis ab, mit dem sich die umfassende berufliche, gesell-
schaftliche und persénliche Handlungskompetenz dokumentiert.

4. Lernsituationen unterscheiden sich durch Kompetenzen und Inhalte und sind
Bestandteile eines Lernfeldes.

5. Fachliche Systematisierungen erfolgen innerhalb von Lernsituationen, ebenso
Ubungen und Anwendungen.

Unterricht findet in der Regel in Form von Lernsituationen statt.
In der Regel unterrichten mehrere Kolleginnen/Kollegen eine Lernsituation.

Lernsituationen integrieren in der Regel die Facher des berufsibergreifenden
Lernbereichs. Die Integrationsnotwendigkeit ergibt sich aus der zu erwerbenden
umfassenden Handlungskompetenz.

9. Die Lernerfolgsuiberprufung ist Teil einer Lernsituation.

10. Lernsituationen in der didaktischen Jahresplanung stehen in einem didaktisch-
methodischen Zusammenhang, nehmen notwendige vorgelagerte Kompetenz-
entwicklungen auf und beachten den Beitrag zur nachfolgenden Kompetenz-
entwicklung in weiteren Lernsituationen.

11. Stutzmaflnahmen erfolgen im Anwendungszusammenhang mit der jeweiligen
Lernsituation.

12. FUr Zusatzqualifikationen/Doppelqualifikation (FHR) werden bildungsgangspezi-
fisch konkretisierte bzw. differenzierte Lernsituationen entwickelt und in die di-
daktische Jahresplanung aufgenommen.

®  Abstimmung zwischen dem Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder, der oberen Schulaufsicht

und dem Landesinstitut fir Schule zur Unterstlitzung der schulischen curricularen Arbeit; Soest,
Februar 2004
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B Checkliste zur Umsetzung des Lernfeldkonzepts

Der schulische Arbeitsrahmen zur Umsetzung des Lernfeldkonzeptes ist in der fol-
genden Checkliste dargestellt.

1. Einfuhrung des Lernfeldkonzepts im Bildungsgang

Phase

Vorgehensweise

Umsetzungsmaoglichkeiten

11
Problemstellung

Geéndertes Anforderungsprofil des Aus-
bildungsberufes vorstellen und unter
Beriicksichtigung der Geschéfts- und
Arbeitsprozesse das daraus resultieren-
de LF-Konzept begriinden.

Padagogischer Tag
Gesprache mit Betriebs- /
Personal- oder Ausbildungs-
leitung

Dienstbesprechung

1.2
Informations-
gleichstand

Wissenstand der Kollegen/innen zum
LF-Konzept abgleichen.

Uber das Lernfeldkonzept und die Eck-
punkte einer didaktischen Jahresplanung
informieren.

Kriterien flr den lernfeldorientierten Un-
terricht im Bildungsgang festlegen.
Maogliche Kriterien:

¢ Profil des Ausbildungsberufes

e Facherubergreifender Unterricht
Lernortkooperation

Padagogische Aspekte
Bildungsgangbeteiligte

Matrix
Padagogischer Tag
SchiLF — MalRnahme
Brainstorming

1.3
Ist — Analyse

Die bisherige Bildungsgangarbeit unter
Beriicksichtigung der festgelegten Krite-
rien analysieren.

Mogliche Fragen nach:

¢ didaktischer Jahresplanung

e Praxisbezogenheit

¢ vorhandenen Materialien
Teamverhalten

personellen Gegebenheiten
raumlichen Gegebenheiten
Integration neuer Methoden
ganzheitlichem Lernen
fachertbergreifendem Unterrichten
Integration des berufsiibergreifenden
Bereichs

Fortbildungsbedarf

Spinnennetz — Analyse

22
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2. Schulorganisatorische Voraussetzungen

Phase

Vorgehensweise

Umsetzungsmadglichkeiten

2.1
Teamentwicklung

Lehrerteams unter Beriicksichtigung

folgender Aspekte bilden:

¢ Einsatz in einem bzw. wenigen Bil-
dungsgéangen

¢ Gleiche Lehrerteams in einer Klas-

se/Jahrgang

Bereits vorhandene Lehrerteams

Kompetenzen der Lehrkrafte

Optimale TeamgroRRe

Vertretungsoptionen

Teamleitung

Padagogischer Tag
Teamsitzung
Teamtraining

SchiLf — MalBhahmen

Kollegiumsausflige/
Freizeitveranstaltungen
Interviews und Fragebégen

2.2
Lehrereinsatz

Stunden an das Team zur selbststan-
digen Disposition des Unterrichts zu-
weisen.

Teameinsatz im Bildungsgang auf we-
nige Unterrichtstage reduzieren.
Absprachen im Bildungsgang, Lernort-
kooperation sowie Teamteaching er-
maoglichen.

Prozessbeschreibung zum
Lehrereinsatz

Stundenpool
Stundennachweis

2.3
Stundenplan

Freiraume fur Absprachen im Bildungs-
gang und fur die Lernortkooperation
einplanen.

Fachraumbelegung / Ausstattung und
Nutzung aul3erschulischer Lernorte
koordinieren.

Stundenplanoptimierung

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung
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3. Entwicklung und Abfolge von Lernsituationen

Phase Vorgehensweise Umsetzungsmoglichkeiten
3.1

Anordnung der vgl. dazu die Ausfiihrungen in Kapitel

Lernfelder 3.1 dieser Handreichung

3.2 Informationen Uber typische Hand- Erfahrungsaustausch unter

Generierung und
Auswahl von Lernsi-
tuationen

lungsfelder des Ausbildungsberufs
sammeln.

Typische Handlungssituationen analy-
sieren.

Mdgliche Fragen:

e Zuordnung zum Lernfeld

e Umsetzbarkeit als Lernsituation

e angestrebte Kompetenzen

e Einstiegszenarien

e Lernvoraussetzungen

Lernsituationen benennen.

vgl. dazu die Ausfihrungen in Kapitel
2.1 dieser Handreichung

Kollegen und mit Ausbildern

Betriebserkundungen/
Betriebspraktika

Bildungsgangkonferenz/
Teamsitzung (mit Beteiligung
der dualen Partner)

SchiLf-Mallnahmen

3.3
Ausgestaltung von
Lernsituationen

Die Unterrichtsphasen der Lernsituati-

on planen:

¢ Handlungsphasen gliedern

e Lerninhalte aus den Kompetenzen
ableiten

¢ Lerninhalte mit dem Lehrplan abglei-
chen

o Lernerfolgsuberprufung und Leis-
tungsbewertung festlegen

¢ Integration und Anknupfung weiterer
Facher entscheiden

vgl. dazu die Ausfiihrungen in Kapitel
2.1 dieser Handreichung

Teamsitzung

3.4
Reihenfolge der
Lernsituationen

Abfolge der Lernsituationen fir die
Jahresplanung didaktisch begrtindet
festlegen und den Kompetenzzuwachs
beachten.

vgl. dazu die Ausfiihrungen in Kapitel
2.1 dieser Handreichung

Teamsitzung

3.5 Dokumentation

vgl. dazu die Ausfiihrungen in Kapitel 3
dieser Handreichung

Bildungsgangkonferenz
Didaktische Jahresplanung
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4. Evaluation

Phase: Vorgehensweise: Umsetzungsmoglichkeiten
4.1
Reflexion des Un- | Unterrichtsprozesse evaluieren und Didaktische Jahresplanung
terrichts kontinuierliche Verbesserungsprozesse | Klassenbuch

initiieren.

4.2
Ergebnisse der Bil- | Bildungsgangarbeit evaluieren und
dungsgangsarbeit | kontinuierliche Verbesserungsprozesse

Befragungen von

e Schdilerinnen/Schiilern

e Lehrerinnen/Lehrern

e Dualen Partnern

e ggf. Erziehungsberechtig-
ten

initiieren.

Interne Evaluation/
Externe Evaluation

Informationsquellen:

Lehrplane,
http://www.bildungsportal.nrw.de/BP/Schule/System/Recht/RuLProbe/Bk/index.html

SELUBA, Werkstattberichte Heft 1-5,
http://www.seluba.de oder http://www.learn-line.nrw.de/

IFS-Schulbarometer, Institut fur Schulentwicklung (hrsg), (ISBN 3-932100-11-0)
Ausbildungsordnungen, http://www.bundesanzeiger.de

APO-BK, BASS

Methodensammlung, http://www.learn-line.nrw.de/

Team-Bildung (ISBN: 3706405687)

Teamarbeit im lernfeldorientierten Unterricht, LISA Halle,
http://www.modellversuche.bildung-Isa.de/seluba

Methoden-Training, Heinz Klippert (Auflage: 12. Aufl. ISBN: 3407624093)
http://pz.bildung-rp.de/pn/pn2_98/s01-08.htm
http://www.wohlgemuth-media.de/html/method-train.htm
http://www.pi-wien.at/interplus/meth.html

Praxishandbuch Evaluation in der Schule, Burkhard, Chr. u. Eikenbusch, G.,
ISBN 3589213515

Quind-Methode zur Selbststeuerung und Selbstevaluation fur Schule, Landesinsti-
tut fur Schule 2001, 2. Auflage, (ISBN 3-8165-2270-X)
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C Ubersicht zu méglichen Kompetenzformulierungen im Bereich
der nicht-fachlichen Kompetenzen

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Human-/Personal-
kompetenz

vgl. dazu die Lernfelder des je-
weiligen Ausbildungsberufes

arbeitsteilig vorgehen
Informationen austauschen
soziale Verantwortung tragen
Rucksicht nehmen

sich in gruppendynamische
Prozesse integrieren

unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

kooperativ arbeiten
Hilfestellung geben

sich in die Teamarbeit einbin-
den

eigene Interessen gegenlber
vereinbarten Gruppenzielen
zurlckstellen

Kooperationen fordern

gruppendynamische Prozes-
se gestalten

soziale Beziehungen und
Handlungen verstehen und
interpretieren

Mitverantwortung tragen
sachlich argumentieren

fair kritisieren

soziale Verantwortung tragen

Probleme erkennen und zur
Ldsung beitragen

Bedirfnisse und Interessen
artikulieren

Spannungen ertragen
Kritik und Selbstkritik austiben
Vertrauen herstellen

Selbstvertrauen und Selbst-
bewusstsein starken

sich flexibel auf neue Situatio-
nen einstellen

zuverlassig handeln

Urteile verantwortungsbe-
wusst bilden

26
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Methodenkompetenz

Lernkompetenz

Kommunikative Kompetenz

Entscheidungen treffen
Analogieschliisse ziehen
methodengeleitet vorgehen

Problemstellungen oder Ar-
beitsziele erkennen

Ergebnisse zusammenfassen

selbstandig planen und durch-
fuhren

Plane bewerten und ggf. revi-
dieren

Zeiten flr die Arbeitsausfiih-
rung bestimmen

begriindet vorgehen
ziel gerichtet arbeiten

komplexe Aufgabenstellungen
gliedern

Probleme eingrenzen
Ziele einer Aufgabe benennen

Systeme oder Zustéande un-
tersuchen

Realisierbarkeit erkennbarer
Lésungen abschatzen

Plane erstellen

Plane ggf. flexibel handelnd
verandern

Alternativen finden und be-
werten

Arbeitsverfahren auswahlen
Ldsungsstrategien entwickeln

Systemfehler gezielt eingren-
zen

Ergebnisse oder Methoden
Ubertragen

gewonnene Erkenntnisse
begriindet revidieren

Arbeitsorganisation gestalten
Schlussfolgerungen ziehen
Informationen strukturieren

Kreativitatstechniken anwen-
den

Zusammenhange herstellen
Abhéngigkeiten finden
Formeln entwickeln

Lerntechniken anwenden
Lernstrategien entwickeln

den eigenen Lerntyp erken-
nen

konzentriert arbeiten bzw.
lernen

Kenntnisse und Methoden
transferieren

Bezlige herstellen
Informationsquellen auffinden

Informationen selbstandig
erarbeiten

Informationen 6konomisch
auswerten.

Informationen strukturieren
Bewertungsmassstabe bilden

mit Medien sachgerecht um-
gehen.

Wichtiges von Unwichtigem
unterscheiden

zum Lernen bereit sein

Notwendigkeit zur standigen
Weiterbildung einsehen

Dokumentationen auswerten

Informationen nach Kriterien
aufbereiten und darstellen

Informationen weitergeben
Notizen anfertigen
Lernkartei anlegen
Lernschritte wéahlen

Gelerntes auf neue Probleme
Ubertragen

Verstandnisfragen stellen

e verbale und nonverbale Aus-

drucksformen kennen und
zZielgerichtet einsetzen

Grundlagen stérungsfreier
Kommunikation kennen und
im beruflichen Alltag anwen-
den

Merkmale erfolgreicher Kun-
dengesprache kennen und
anwenden

Berufsspezifische Problem-
stellungen erfassen und Ent-
scheidungskriterien formulie-
ren

das Informationsinteresse
beteiligter Partner erkennen
und Informationen sachge-
recht bereitstellen

betriebliche und berufliche
Zusammenhange aus Sach-
texten erschlieRen

Fachvokabular verstehen und
sachgerecht anwenden

Informationen entschliisseln,
Handlungsplane entwickeln

mit normierten Texten arbei-
ten

Grundsatze erfolgreicher Un-
ternehmenskommunikation
kennen und MafRnahmen be-
urteilen

Arbeitsergebnisse strukturiert
dokumentieren

Fachvokabular verstehen und
dem Kunden erlautern

Arbeits- und Ablaufprozesse
sachgerecht dokumentieren
und prasentieren

informationstechnische Sys-
teme zielgerichtet nutzen

Methoden des Konfliktmana-
gements kennen und in Ge-
sprachssituationen anwenden

Verstehens- und Verstandi-
gungsprobleme — auch inter-
kulturell bedingte — zur Spra-
che bringen und bearbeiten
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D Beispiele fur didaktische Jahresplanungen

e Mechatronikerin/Mechatroniker
o Kauffrau/Kaufmann im Grof3- und AufRenhandel

e Metallbauerin/Metallbauer mit Einzelqualifikation und Fachhochschulrei-
fe/Doppelqualifikation

28 www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung



Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Mechatronikerin/Mechatroniker

Didaktische Jahresplanung: Mechatronikerin/Mechatroniker/Unterstufe

1. Anordnung der Lernfelder

Woche |1 (2 |3|4|5|6|7|8]|9|10|11(12|13|14

15|16 (17|18 (19|20 (21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31(32|33|34(35|36|37|38|39

40

Lernfeld 1: Analysieren
von Funktionszusam-
menhangen in me-
chatronischen Syste-
men

Lernfeld 2: Herstellen mechanischer Teilsysteme

Unterstufe

Lernfeld 3: Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Bea

chtung sicherheitstechnischer Aspekte

Lernfeld 4: Untersuchen der Energie- und Infor-
mationsfliisse in elektrischen, pneumatischen

und hydraulischen Baugruppen

Lernfeld 5: Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung
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Mechatronikerin/Mechatroniker

2. Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld mit Beitragen des berufsiibergreifenden Lernbereichs

Lernfeld 1: Analysieren von Funktionszusammenhdngen in mechatronischen Systemen Zeitrichtwert des LF: 40 UStd.
Deutsch/Kom- Politik/ Gesell- Religionslehre Sport/Gesund- UsStd.
Titel der Lernsituation und Kompetenzen It. Lernfeld munikation schaftslehre (ev und rk) heitsférderung (LS
gesamt)
LS Dokumentation der automatisierten Fertigung von Namensschildern mittels |8 UStd. 4 UStd. 8 UStd. 35 UStd.
11 des technischen Systems ,,Flexible Fertigungszelle“ Fachvokabular Wirtschaft und Miteinander
Die Schulerinnen und Schiler verstehen und Arbeit im Uber- kommunizieren,
e beherrschen Verfahren zur Analyse und Dokumentation von Funktionszu- sachgerecht an- | gang zur nachin- im Team arbei-
sammenhangen wenden; dustriellen Ge- ten und aufga-
e arbeiten mit Blockschaltplanen und unterscheiden Signalfluss, Stofffluss, E- Aus- und Weiter- | sellschaft be- benbezogen
nergiefluss und die grundsétzliche Wirkungsweise bildungsméglich- | schreiben kooperieren; sich
e nutzen die Datenverarbeitung zur Aufbereitung von Arbeitsergebnissen und keiten in einer darstellen und
kénnen Arbeitsauftrage mittels branchentiblicher Software aufbereiten und do- | Prasentation kreativ entwi-
kumentieren (vgl. LF 5) darstellen ckeln
e unterscheiden unterschiedliche Ausbildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten
unterscheiden die Rechte und Pflichten, die sich auf Grund eines Ausbil-
dungsvertrags ergeben
LS Leistungs- und sicherheitstechnische Uberpriifung des technischen Systems | 6 UStd. 6 UStd. 27 UStd.
1.2 Roboter technische Infor- | Chancen und
Die Schulerinnen und Schiler mationen ent- Risiken neuer
e beherrschen Verfahren zur Analyse von Funktionszusammenhé&ngen schlusseln und Technologien
o filhren Gesprache tiber technische Realisierungsméglichkeiten im Team Handlungspléne | einschatzen
e arbeiten mit Blockschaltplanen und erkennen anhand dieser Plane den Signal- entwickeln;
fluss, den Stofffluss, den Energiefluss und die grundsétzliche Wirkungsweise | berufliche Zu-
e unterscheiden den sozialen und technischen Arbeitsschutz sammenhange
« wenden die grundlegenden Gesetzte in diesem Bereich in Fallbeispielen an | 2Us Sachtexten
und unterscheiden die Institutionen, die die Einhaltung dieser Gesetze iiberwa- | €rschliefien
chen
LS Erkunden einer vorhanden Drucklufterzeugungsanlage: 2 UStd. 12 UStd.
1.3 Reicht die Kraft der pneumatische Spanneinheit aus, um den Lagerdeckel (s. | Grundlagen st6-
LS 2.3) fiir die Fertigung (Bohren) zu spannen? rungsfreier Kom-
Die Schiulerinnen und Schiler munikation ken-
e beherrschen Verfahren zur Analyse von Funktionszusammenhé&ngen nen und anwen-
e wenden Vorschriften und Regelwerke bei der Untersuchung technischer Anla- | den
gen an
e arbeiten mit technischen Unterlagen und nutzen sie fir die Losung
e sind fir Probleme der Okologie und Okonomie dieser Systeme sensibilisiert
e nutzen die englische Sprache fir die technische Kommunikation
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Mechatronikerin/Mechatroniker

Lernfeld 2: Herstellen mechanischer Teilsysteme

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Deutsch/Kom- Politik/ Gesell- Religionslehre Sport/Gesund- UsStd.
Titel der Lernsituation und Kompetenzen It. Lernfeld munikation schaftslehre (ev und rk) heitsférderung (LS
gesamt)
LS Planung der Fertigung von Blechlaschen gemaR Auftrag 2 UStd. 6 UStd. 48 UStd.
2.1 Die Schiilerinnen und Schiler Gesprachsfih- Lernen eigen- (davon
e beschreiben Aufbau, Eigenschaften und Einsatzgebiete der angewandten rung im Team verantwortlich 20 USstd.
Werk- und Hilfsstoffe erproben gestalten, sich Exkurs:
e planen den 6konomischen Einsatz und beachten umwelt- und gesundheitsre- organisierenund |  Zeich-
levante Aspekte Leistungsent- nungen
e lesen Konstruktionszeichnungen und sind fahig, Ausschnitte daraus zu skiz- wicklung erfah- erstellen)
zieren und Anderungen einzuarbeiten ren
e wahlen die fiir die Herstellung erforderlichen mechanischen und maschinellen
Arbeitsverfahren aus und bewerten das Ergebnis des Herstellungsprozesses
e beachten Vorschriften des Arbeitsschutzes bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Arbeit
e wenden typische englische Fachbegriffe an
e  konnen die Arbeit im Team organisieren
LS Montageplanung einer Handhebelschere 10 UStd.
2.2 Die Schulerinnen und Schdler
¢ lesen Konstruktionszeichnungen
e organisieren die Arbeit im Team
e wenden typische englische Fachbegriffe an
LS Beurteilung des fehlerhaften Werkstiicks ,,Lagerdeckel“ (Handhebelschere) | 2 UStd. 17 UStd.
2.3 sowie Planung der Nachbearbeitung bzw. Neuteilfertigung Arbeitsergebnisse
Die Schulerinnen und Schdler strukturiert doku-
e lesen Konstruktionszeichnungen mentieren
e  skizzieren Ausschnitte und arbeiten Anderungen ein
e wahlen die fur die Herstellung erforderlichen mechanischen und maschinellen
Arbeitsverfahren aus und bewerten das Ergebnis des Herstellungsprozesses
LS Montageplanung eines Druckluftzylinders infolge eines Instandsetzungsauf- 15 UStd.
2.4 trages
Die Schiulerinnen und Schdler
e lesen und modifizieren Konstruktionszeichnungen
e sind fahig Ausschnitte zur Montage daraus abzuleiten
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Lernfeld 3: Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung sicherheitstechnischer Aspekte Zeitrichtwert des LF: 100 UStd.
Titel der Lernsituation und Kompetenzen It. Lernfeld Deutsch/Kom- | Politik/ Gesell- Religionslehre | Sport/Gesund- | UStd. (LS
munikation schaftslehre (ev und rk) heitsférderung gesamt)
LS Erweitern einer flexiblen Fertigungszelle um ein optisches Signal zur Anzei- 35 UStd.
3.1 ge des Betriebszustandes
Die Schilerinnen und Schuler
e Dbesitzen fundierte Kenntnisse Uber die Wirkung der elektrischen Energie in
Uberschaubaren technischen Prozessen
e kennen Grundschaltungen der Elektrotechnik, stellen diese dar und untersu-
chen ihre Wirkungsweise
e wenden ihre Kenntnisse fur die Auswahl elektrischer Betriebsmittel an
o flhren dazu Berechnungen aus und setzen Tabellen und Formeln fir die
Lésung der Aufgaben ein
LS Funktionsanzeige der SPS mittels LED auf einer Schaltwarte 15 UStd.
3.2 Die Schilerinnen und Schuler
e stellen Grundschaltungen der Elektrotechnik dar, untersuchen ihre Wirkungs-
weise und wahlen elektrische Betriebsmittel aus
o flhren Berechnungen durch und setzen Tabellen und Formeln fur die Losung
der Aufgaben ein
LS Bewegung des Roboters durch eine blinkende Diode signalisieren 15 UStd.
3.3 Die Schiulerinnen und Schiler
e kennen Grundschaltungen der Elektrotechnik, stellen diese dar und untersu-
chen ihre Wirkungsweise
e entnehmen Informationen auch aus englischsprachigen Arbeitsunterlagen
LS Erweiterung der Beleuchtung einer Werkshalle durch Leuchtstofflampen 35 Ustd
3.4 vornehmen
Die Schulerinnen und Schdler
e besitzen fundierte Kenntnisse uber die Wirkung der elektrischen Energie in
Uberschaubaren technischen Prozessen
e erkennen die Gefahren, die sich durch den Einsatz der elektrischen Energie
fur Mensch und Technik ergeben
e beherrschen MaRnahmen zum Schutz von Menschen und technischen Anla-
gen und wenden entsprechende Vorschriften an
e wahlen erforderliche Prif- und Messgerate aus und setzen sie ein
e arbeiten Anderungen in die Arbeitsunterlagen ein
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Lernfeld 4: Untersuchen der Energie- und Informationsfliisse in elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Baugruppen Zeitrichtwert des LF: 60 UStd.
Deutsch/Kom- Politik/ Gesell- Religionslehre Sport/Gesund- UsStd.
Titel der Lernsituation und Kompetenzen It. Lernfeld munikation schaftslehre (ev und rk) heitsférderung (LS
gesamt)
LS Automatisierung einer Bohrstation zum Fertigen des Lagerdeckels mit Hilfe 30 UStd.

4.1 der Pneumatik

Die Schilerinnen und Schiler

e beherrschen steuerungstechnische Grundschaltungen im Bereich der Pneu-
matik; sie lesen Schaltpléne, fertigen Skizzen an und arbeiten Anderungen ein;
die technischen Parameter fir den Betrieb von pneumatischen Baugruppen
sind ihnen bekannt

e kennen Verfahren zur Erzeugung der benétigten Hilfsenergien, wenden
grundlegende Messverfahren sicher an und sind sich der Gefahren beim Um-
gang mit pneumatischen Systemen bewusst

e verstehen englische Produktbeschreibungen und wenden die vorkommenden
englischen Fachausdriicke an

e beachten Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes

LS Automatisierung der Bohrstation mit Hilfe der Elektropneumatik 30 UStd.

4.2 Die Schiulerinnen und Schler

e beherrschen steuerungstechnische Grundschaltungen im Bereich der Elektro-
technik in Verbindung mit der Pneumatik, lesen Schaltplane, fertigen Skizzen
an und arbeiten Anderungen ein; sie beachten technische Parameter fiir den
Betrieb von pneumatischen Baugruppen

e kennen Verfahren zur Erzeugung der bendtigten Hilfsenergien, wenden
grundlegende Messverfahren sicher an und vermeiden Gefahren beim Um-
gang mit pneumatischen Systemen

e verstehen englische Produktbeschreibungen und wenden die vorkommenden
englischen Fachausdriicke an
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Mechatronikerin/Mechatroniker

Lernfeld 5: Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen

Zeitrichtwert des LF: 40 UStd.

Titel der Lernsituation und Kompetenzen It. Lernfeld Deut_sch_/Kom- Politik/Gesell- Religionslehre Sp_ort/__Gesund- ustd. (LS
munikation schaftslehre (ev und rk) heitsférderung gesamt)
LS Dokumentation der automatisierten Fertigung von Namensschildern (s. LS | Texte erstellen 6 UStd. 24 UStd.
5.1 1.1) und prasentieren Sich, den eige-
Die Schiilerinnen und Schdler (s.LS1.1) nen Koérper und
e dokumentieren betriebliche Ablaufe mit Hilfe branchenlblicher Software seine Umwelt in
Beruf und Alltag
wahrnehmen
LS Kauf eines PCs 12 UStd. 8 Ustd 10 UStd. 40 UStd.
5.2 Die Schiulerinnen und Schdler Informationen Chancen und Mit beruflichen
e beschreiben den Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen verarbeiten; Risiken neuer Belastungen
e analysieren Arbeitsauftrage, beschaffen sich dazu betriebliche Informationen | Interessen vertre- | Technologien umgehen und
und kénnen diese mittels branchentiiblicher Software aufbereiten und doku- | ten und verhan- | erkennen Ausgleichschan-
mentieren deln cen wahrneh-
e entnehmen Losungshilfen aus englischsprachigen Handbuchern men
e analysieren die Grundlagen des Vertragsrechts
e beschreiben den Verbraucherschutz
LS Anbindung des PCs an ein vorhandenes Netzwerk (Intranet) 8 UStd. 8 UStd 28 UStd.
5.3 Die Schilerinnen und Schiler Verstehen von Chancen und
e beschreiben den Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen und deren Einord- | Texten und Me- Risiken neuer
nung in betriebliche Ablaufe sowie die Strukturen vernetzter Systeme und die | dien weiterentwi- | Technologien
daraus resultierenden Sicherheitsanforderungen ckeln sowie
e  konnen Losungshilfen aus englischsprachigen Handbiichern entnehmen Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und Globali-
sierung erkennen
34
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Mechatronikerin/Mechatroniker

3. Ausgest

altung der Lernsituationen

1. Ausbildungsjahr
Analysieren von Funktionszusammenhangen in mechatronischen Systemen
Dokumentation der automatisierten Fertigung von Namensschildern mittels des technischen Systems ,,Flexible Fertigungszelle*

Lernfeld 1:
LS 1.1:

> 61 UStd. der LS

Beschreibung der Lernsituation

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise und
weitere Facher

LS 1.1

Handlungssituation: Betriebliche und technische
Kommunikation

(s. Ausbildungsrahmenplan § 3 Nr. 5 a-f)
Entwicklung einer Strategie zur ErschlieBung neu-
er Anlagen als Aufgabe eines Mechatronikers

Einstieg

Der erste Arbeitstag eines Azubis:

An der flexiblen Fertigungszelle des Berufskollegs

sind Namensschilder fur die Klasse herzustellen.

Es ist eine Einarbeitung erforderlich. Da keine

Unterlagen vorhanden sind, ist es notwendig, In-

formationen Uber den Fertigungsablauf sowie die

Fertigungszelle zu beschaffen und zu dokumentie-

ren.

Folgende Produkte sind zu erstellen:

1. Dokumentation des Fertigungsablaufs

2. Bedienungsanleitung zum Starten der Zelle

3. Blockschaltbild vom technischen System ,Fle-
xible Fertigungszelle" und deren Teilsysteme

Die Betrachtung eines technischen Systems erfolgt
in unterschiedlichen ,Tiefen“. Der Bediener einer
Anlage kennt z. B. nur die ,black box" mit Eingang-
und AusgangsgréRen wahrend z. B. ein Mechatro-
niker fur die Wartung oder Reparatur den Informa-
tions-, Stoff oder Energiefluss und die Funktionen
der einzelnen Einrichtungen untersuchen muss.
Hierzu gehort aber auch, dass er die Situation
sprachlich erfassen und erfragen muss. (Wen und
wie frage ich? Woher beschaffe ich mir Informatio-
nen?)

www.learn-line.de/angebote/didaktischejahresplanung

Die Schiler/innen

analysieren den automatisierten Ferti-
gungsablauf zur Herstellung von Namens-
schildern mit Hilfe einer FFZ anhand einer
Vorfuhrung

stellen zur besseren Ubersicht die FFZ als
Lblack-box" dar

nutzen die Systemtheorie zur Darstellung
der Subsysteme der FFZ

benennen die Hauptaufgaben des techni-
schen Systems FFZ und seiner Subsys-
teme

wenden (Einstieg) geeignete EDV-
Programme zur Dokumentation und Préa-
sentation des Fertigungsablaufs an
wenden (Einstieg) geeignete EDV-
Programme zur Dokumentation und Pra-
sentation einer Bedienungsanleitung an,
um die Zelle zu starten

fuhren Berechnungen zum Stoffumsatz
aus

wenden Methoden der Teamarbeit (Ein-
fihrung) an

erschlieen ihre Rechtsposition mit Hilfe
der fur die Berufsausbildung wesentlichen
Rechtsvorschriften

Systemparameter, Signal-, Stoff- und
Energieflisse

Blockschaltbilder
Stoffumsetzendes System ,Flexible
Fertigungszelle*

Stoffumsetzendes Subsystem
~Transportband”
Informationsumsetzendes Subsys-
tem ,PC"

Energieumsetzendes Subsystem
,Elektromotor*

Berechnungen zum Stoffumsatz

Umgang mit Datenverarbeitungsan-
lagen
Word, PowerPoint

Berufsausbildung
- Zustandigkeit
- Berufsfelder
- Ausbildungsberufe
Ausbildungsformen
Berufsausbildungsvertrag

LS erfolgt in Form einer
vollstandigen Handlung

Einstieg in die LS mit der
Planungsphase

Fachraum mit Flexibler
Fertigungszelle

Berufsbezogener Lernbe-
reich: 20 UStd.

Exkurs ,MS word" vgl. LS
5.1; 14 UStd.

Wirtschafts- und Betriebs-
lehre
12 UStd.
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Mechatronikerin/Mechatroniker

ordnen Informationen tber die FFZ und
stellen diese zusammen

beschreiben Zusammenhange zwischen
dem Fertigungsablauf und den Funktions-
zusammenhangen in der FFZ und nutzen
dazu Fachvokabular her

strukturieren eine einfache Dokumentation
und stellen diese in word und Powerpoint
(PPT) dar

strukturieren Aufbau und Form von einfa-
chen Prasentationen

gestalten Texte formgerecht und medien-
gerecht (word und PPT)

prasentieren ihre Ergebnisse

gestalten bewegungsorientiert erste Be-
gegnung und Kontaktaufnahme

gestalten miteinander Uben und Spielen
Uber Zuruf

nutzen Bewegung und Kdrpersignale fur
Verstandigung.

kénnen Bewegungsmerkmale technischer
Handlungen im Spiel antizipieren, fur die
Deutung der Handlungsabsicht nutzen und
systematisch gestalten

bringen Befindlichkeiten und Gefiihle in
Bewegung und Koérpersprache zum Aus-
druck

beschreiben Wirtschaft und Arbeit im U-
bergang zur nachindustriellen Gesellschaft

- Inhalt

- Rechte und Pflichten

- Beendigung

Uberwachung der Berufsausbildung

Informationsaufnahme, -
strukturierung und —verarbeitung

Vorgangsbeschreibung

Dokumentationsformen

Prasentationsformen

Mundlicher Vortrag

Bewegungsparcours im Team
BegriiRungsdribbeln; Spielen in und
mit Regelstrukturen

individuelle Tanzfiguren in einer
Gruppenkir
Bewegungshandlungen, Handzei-
chen oder Signale zur Abstimmung
von Timing und taktischem Handeln
Formen und Rituale des ,Anfeuerns”
und verstarkender Riickmeldungen;
Gefiihle anhand von Handlungsfor-
men darstellen

Deutsch/Kommunikation
8 UStd.

Sport/Gesundheitsfor-
derung
8 UStd.

Politik/Gesellschaftslehre
6 UStd.
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung. Mechatronikerin/Mechatroniker

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 1:  Analysieren von Funktionszusammenhéngen in mechatronischen Systemen
LS 1.2:

Y 35 UStd. der LS

Leistungs- und sicherheitstechnische Uberpriifung des technischen Systems Roboter

Beschreibung der Lernsituation

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise
und weitere Facher

LS 1.2

Handlungssituation:
Erweitern einer Anlage um einen Roboter

Unterrichtliche Voraussetzung:

Einfiihrung in die Bereiche Informationen verarbei-
ten, Kommunikation aufnehmen und gestalten
sowie Texte erstellen und présentieren

Die Schuler/innen

analysieren das technische System Robo-
ter unter sicherheitsrelevanten Aspekten
benennen den Roboter als stoffumsetzen-
des System

benennen und berechnen die Parameter
des technischen Systems Roboter
beschreiben Signalverlaufe, den Energie-

Arbeitssicherheit am ,Arbeitsplatz
Roboter”

Sammeln von Meinungen, Istzustand
ermitteln, Sammeln von Verbesse-
rungsvorschlagen

systemtechnische Betrachtung des
Teilsystems ,Roboter*: Black box,

LS erfolgt in Form einer
vollstandigen Handlung

Einstieg in die LS mit der
Planungsphase (Fach-
raum mit Roboter)

Szenario: fluss, den Materialfluss Hauptfunktion Berufsbezogener Lernbe-
Der Roboter soll an einen neuen Arbeitsplatz auf- | 4 \wenden die Formeln zur Berechnung der Anforderungsprofile technischer Anla- | reich
gestellt werden. Hier sind Lasten mit hohen Ge- Kraft, Energie, Leistung zielgerichtet an gen 12 UStd.

schwindigkeiten zu transportieren.

Es ist zu untersuchen, ob die Leistung des Robo-
ters fiir den Arbeitsauftrag ausreichend ist. Des
Weiteren muss das Bedienpersonal vor Arbeitsun-
fallen geschitzt werden.

Es missen Informationen Uber das technische
System ,Roboter" beschafft und ausgewertet wer-
den. (Last bzw. Energie) Es sind technische Unter-
lagen bzgl. des technischen Arbeitsschutzes aus-
zuwerten.

Einstieg:

Vorstellen des ,neuen Arbeitsplatzes* fir den Ro-
boter (Teilemagazin). Es wird deutlich, dass der
Arbeitsraum des Roboters nicht geschiitzt ist und
dass die zu transportierenden Teile (Zylinder)
schwerer sind als die Namensschilder.

Produkt:
Berechnungen zur benétigten zugefuhrten Leis-
tung

fuhren Berechnungen durch

analysieren und planen technische Ande-
rungen

stellen die soziale Absicherung von Aus-
zubildenden und Arbeithehmern dar
beschreiben und bewerten Mitwirkungs- u.
Mitbestimmungsmaoglichkeiten in der dua-
len Ausbildung

ordnen Informationen bzgl. des Roboters
und stellen diese zusammen

stellen Zusammenhé&nge zwischen der
Arbeitssicherheit und den Schutzvorschrif-
ten, sowie den Maschinenschutzgesetzen
dar

dokumentieren diese Sachverhalte
gestalten die Texte formgerecht
Uberarbeiten ihre Texte (korrigieren, erwei-
tern, umstellen, umformulieren)
prasentieren ihre Texte

kédnnen Chancen und Risiken neuer Tech-
nologien einschéatzen

Berechnung am Beispiel ,Roboter
hebt Last" (Wie viel Energie speichert
der Roboter beim Heben von
Werkstucken): Arbeits- und Leis-
tungsuntersuchung

Berechnungen zum Energieumsatz
Ubungen zu den Berechnungen

Mensch und Arbeit

technischer Arbeitsschutz
gesetzliche Sozialversicherungen
Sozialgerichtsbarkeit

Jugend- u. Auszubildendenvertretung
Schulervertretung

Informationssammlung zum techni-
schen System bzw. zur Arbeitssicher-
heit am Arbeitsplatz Roboterzelle
Informationsaufarbeitung und -
darstellung

Wirtschafts- und Betriebs-
lehre
8 UStd.

Deutsch/Kommunikation

6 UStd.

Politik/Gesellschaftslehre
6 UStd.
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung. Mechatronikerin/Mechatroniker

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 2: Herstellen mechanischer Teilsysteme Y 48 UStd. der LS
LS 2.1: Planung der Fertigung von Blechlaschen gemaR Auftrag
Beschreibung der Lernsituation Kompetenzen Inhalte Hinweise
LS 2.1 Handlungssituation: Die Schulerinnen und Schiler Problemanalyse
Manuelles und maschinelles Spanen, Trennenund | ¢  wenden den Ablaufalgorithmus | Zielfestlegung Berufsbezogener
Umformen (hier zur Fertigung der ,Blechlasche®) einer vollstdndigen Handlung Planung der Vorgehensweise Lernbereich
sowie betriebliche und technische Kommunikation an Formel zum Berechnen der gestreckten Lange, Neut- | 40 UStd.
(s. Ausbildungsrahmenplan § 3 Nr. 5g + 9) e setzen Formeln zum Berech- rale Faser
nen der gestreckten Lange ziel-
Szenario/Einstieg: gerichtet ein Normung in der Technik, Einzelteilzeichnung erstel- (davon 20 UStd.
Der Chef erteilt dem Ausbildungsmeister den Auf- « fertigen eine Handskizze der len, Zeichnung auswerten/lesen Zeichnungsarten, Exkurs Zeichnungen
trag — zusammen mit seinen neuen Auszubilden- Blechlasche an Schriftfeld, MaR3eintragungen, Schnittdarstellung erstellen)
den — 100 Blechlaschen zu fertigen. Da der Auf- e lesen Konstruktionszeichnun-
trag telefonisch erteilt wird, hat jeder eine andere gen und fertigen sie an Prufberichte, Prufen und Kennzeichnen der ermittel-
Vorstellung von den zu fertigenden Blechlaschen e setzen Priif- und Messmittel ten Lange Deutsch/Kommu-
(Bedeutung der Kommunikation). Die Schilerinnen sach- und fachgerecht ein Grundbegriffe des Prifens, Basisgré3en und Basis- nikation
und Schiiler erkennen, dass auf Grund mangelhaf- | | unterscheiden Fertigungsver- einheiten, Hochst-/Mindestmalf3, Prif- und Messmit- 2 UStd.
ter Kommunikation Fehler auftreten kdnnen. Zur fahren , Trennen* nach techni- tel, Messfehler) direkte LAngenmessung (Strichmal3,
Vermeidung von Fehlern erfolgt die Planung der schen und wirtschaftlichen As- AnreiRen (Werkzeug )
Fertigung der Blechlaschen. pekten, wahlen Verfahren aus Fertigungsverfahren Sport/Gesundheitsfér
und filhren zugehorige Berech- Manuelle und maschinelle Verfahren des Spanens derung
Zu erstellende Produkte: nungen durch Trennen und Umformen 6 UStd.
1. Planung der Fertigung e unterscheiden Fertigungsver- Trennen (manuell): Zerteilen, Scherschneiden, Krafte
e Zeichnung anfertigen, MalRe ermitteln fahren ,Biegen* nach techni- am Keil, Werkz_euge '
e Berechnung der Ausgangslange schen und wirtschaftlichen As- Bohren (maschl_nell): Auswahl der Bohrmaschlne,
e Messen, Ablangen pekten, wahlen Verfahren aus des Bohrers, Winkel, Werk-/Schneidstoff, Werkstoff-
» Fertigungsverfahren festlegen und fuhren zugehorige Berech- | Mormung _
- Trennen - z. B. Sagen, Handhebelschere nungen durch Manuelle und maschinelle Verfahrens des Umfor-
- Umformen - z. B. Biegen e beschreiben Aufbau und Ei- mens : Einteilung der Umformverfahren, Verhalten
e Kontrolle genschaften von Werkstoffen des Werkstoffs beim Umformen, elastische und plas-
2. Technische Zeichnung «  beachten Vorschriften des tische Verformung, Zugversuch, Warm-/ Kaltverfor-
3. Arbeitsplan Arbeitsschutzes und Sicher- mung, Werkstoffnormuing . .
Die Durchfiihrung der LS soll in Form einer voll- heitsvorschriften Biegen: Neutrale Faser, Mindestbiegeradius
standigen Handlung mit den entsprechenden Pha- Mindestbiegeradiusberechnung
sen erfolgen und den Schillerinnen und Schiilern Aufbau eines Arbeitsplans _
soll diese Systematik verdeutlicht werden. Erstellen eines Arbeitsplans fur die Fertigung der
Blechlasche
Leistungsbewertung: Kontrolle/Bewertung des Ergebnisses und der Vor-
Biegen einer Halterung zur Maschinenabdeckung gehensweise
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1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 2: Herstellen mechanischer Teilsysteme X 10 UStd. der LS
LS 2.2: Montageplanung einer Handhebelschere
Beschreibung der Lernsituation Kompetenzen Inhalte Hinweise
LS 2.2 Handlungssituation: Die Schulerinnen und Schler
Planen und Steuern von Arbeitsablaufen (hier e lesen Konstruktionszeichnun- Berufshezogener
Montageplanung)sowie Kontrollieren und Beurtei- gen und werten die Stiickliste Problemanalyse Lernbereich
len der Arbeitsergebnisse aus Zielfestlegung 10 UStd.

(s. Ausbildungsrahmenplan 8 3 Nr. 6)

Unterrichtliche Voraussetzung:
Ablaufalgorithmus einer vollstandigen Handlung
anwenden; Lesen und Auswerten von technischen
Zeichnungen (LS 2.1); Kenntnisse Uber den Auf-
bau von Arbeitsplanen (s. LS 2.1) nutzen

Szenario:

Ausgehend von einem Arbeitsauftrag

.,Es sind mehrere Blechlaschen herzustellen (s. LF
2, LS 2.1)"

wird der Bedarf fiir die Hebelschere erkannt, das
.Modell Fa.Gunt" vorgestellt und die Hebelschere
montiert. Dabei wird die Vorgehensweise bei der
Montage geplant.

Einstieg:

Eine in Einzelteilen vorliegende Handhebelschere
(Fa. Gunt ) ist zu montieren, wobei zur Fehlerver-
meidung diese Montage vorher zu planen ist und
gof. die dazugehorigen Einzelteilzeichnungen zu
erstellen bzw. zu ergénzen sind

Zu erstellendes Produkt:
Montageplan

legen den Aufbau eines Mon-
tageplans fest

planen die Montage am Bei-
spiel der Handhebelschere
stellen die entwickelten Monta-
geplane im Team vor und be-
werten sie

legen die Arbeitsschritte bei der
Montage fest (im Team)

legen die Reihenfolge fest
legen die Werkzeuge fest
stellen die im Team festgeleg-
ten Montagschritte vor und be-
werten die Ergebnisse

nehmen eine Fehleranalyse vor
erzielen Einigung fir einen
Montageplan

Planung der Vorgehensweise
Informationsgewinnung: Explosionszeichnung, Stiick-
listen

Montageplan: Tabellenform, Berlicksichtigen der
Abfolge, Montageschritte, Hilfsmittel und evtl. Bemer-
kungen

Montage der Handhebelschere: Montageschritte,
Montagewerkzeuge, Hilfsmittel

Kontrolle und Bewertung des Ergebnisses und der
Vorgehensweise
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1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 2: Herstellen mechanischer Teilsysteme ¥ 17 UStd. der LS
LS 2.3:  Beurteilung des fehlerhaften Werkstiicks ,Lagerdeckel” (Handhebelschere) sowie Planung der Nachbearbeitung bzw. Neuteilfertigung
Beschreibung der Lernsituation Kompetenzen Inhalte Hinweise
LS 2.3 Handlungssituation: Die Schulerinnen und Schuler
Qualitatsmanagement e nehmen eine Fehleranalyse vor | Teilzeichnungen Berufsbezogener
Prufarten und Prifmittel auswahlen, Einsatzfahig- e werten vorhandene Teilzeich- Bemafiung Lernbereich
keit der Prufmittel feststellen und dokumentieren, nungen aus Prifplan 17 UStd.
Prafplane und betriebliche Prifvorschriften an- o planen die Messung und wah- Praf- und Messfehler
wenden L len Messwerkzeuge/-hilfsmittel | Messmittel
Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln sys- aus A h
tematisch suchen, beseitigen und dokumentieren | |\ (ol el ”SS'\‘;I %SS
(s. Ausbildungsrahmenplan § 3 Nr. 6b, c) Messon FL?nketion
Un“terrlchtllche Vpraussetzung: . o fertigen eine neue Einzelteil- Form
Prif- und Messmittel sach- und fachgerecht ein- zeichnung an Oberfliche
;Ztiiﬁzung erstellen * nehmen die MaReintragung Fehleranalyse
] gemalf der vorgenommen Mes-
Szenario: sungen vor sowie bewerten die
Beurteilung des fehlerhaften Werkstiicks ,Lager- MaRe durch Vergleich
deckel” (s. LS 2.2) sowie Planung der Nachbear- e treffen die Entscheidung, ob
beitung bzw. Neuteilfertigung Nachbearbeitung mbglich ist
Einstieg: oder eine neue Fertigung erfor-
Die Handhebelschere wird zur Fertigung der derlich ist
Blechlaschen bendtigt. Es stellt sich die Frage, wie | o  grstellen einen Auftrag fir eine
die weitere Vorgehensweise zu planen ist, um die Fremdfirma
Blechlaschen mit Hi]fe der Handhebelschere auf- « fertigen einen Arbeitsauftrag an
tragsgerecht zu fertigen. fur die Fremdfirma (Werkstatt)
Zu erstellende Produkte: e bestimmen bzw. schatzen die
Einzelteilzeichnung mit Bemaflung zu erwartenden Fertigungskos-
Prifplan ten
Auftrag an ,Fremdfirma” e nehmen die ,,Vergabe" des
Auftrags vor
e  kontrollieren und bewerten die
Ergebnisse
e schlieRen die Endmontage ab
e bewerten den Einsatz der He-
belschere (s. Eingangsprob-
lem)
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Mechatronikerin/Mechatroniker

1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 2: Herstellen mechanischer Teilsysteme 2 15 UStd. der LS
LS 2.4: Montageplanung eines Druckluftzylinders infolge eines Instandsetzungsauftrags
Beschreibung der Lernsituation Kompetenzen Inhalte Hinweise
LS 2.4 Handlungssituation: Die Schilerinnen und Schiiler
Figen e stellen Verbindungen durch Maschinenelemente, Passungen und Toleranzen Berufsbezogener
(s. Ausbildungsrahmenplan § 3 Nr. 10) Schrauben, Muttern und Schei- | Verbindungselemente Lernbereich
ben her und sichern sie mit Si- mechanische Verbindungen, Kraftschluss, Form- 8 UStd.
Unterrichtliche Voraussetzung: cherungselementen, insbeson- | schluss, Materialschluss
Pneumatische Baugruppen (hier Pneumatikzylin- dere mit Federringen, Zahn- betriebsspezifische Werk- und Hilfsstoffe
der) in ihren Wirkungsweisen unterscheiden (LS scheiben und Lacken Montagewerkzeuge und Hilfsgerate
4.1) o stellen Schraubverbindungen montagegerechte Lagerung, Sicherheitsaspekte,
Technische Zeichnungen lesen (LS 2.1) unter Beachtung der Teilefolge A'rbeltsschutz _ _
Montageplanung und des Drehmomentes her Einzel- und Baugruppenzeichnungen, Explosions-
. e verstiften Bauteile formschlis- zey;hn_ung
Szenario: sig unter Beachtung der Be- Stucklisten
Ein Pneumatikzylinder ist nach Wartungsarbeiten schaffenheit der Fiigeflachen Montageplane
wieder zusammen zu bauen. Die Planung der N
Montage ist zu leisten und die Entscheidung zu e erstellen Wartungsplane
treffen, welche Bauteile im Zuge der Wartung berufsiibergreifender
ausgetauscht werden sollen. Lernbereich und WBL
7 UStd.
Einstieg:
Der Auszubildende hat einen Pneumatikzylinder
demontiert, und es gelingt ihm nicht, diesen wieder
zu montieren. Offensichtlich hat er auch noch
einige Dichtungen beschadigt. Es stellt sich gene-
rell bei der Montage die Frage, nach welchen Kri-
terien Bauteile nach einer Demontage gewechselt
werden.
Zu erstellende Produkte:
Montageplan
Wartungs- und Instandsetzungsplan
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Mechatronikerin/Mechatroniker

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 5: Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen

X 14 UStd. der LS

LS 5.1: Dokumentation der automatisierten Fertigung von Namensschildern
Beschreibung der Lernsituation Kompetenzen Inhalte Hinweise
LS 5.1 Handlungssituation: Die Schulerinnen und Schler
Betriebliche und technische Kommunikation e wenden (Einstieg) geeigneter Umgang mit Datenverarbeitungsanlagen Berufshezogener
(s. Ausbildungsrahmenplan § 3 Nr. 5 a-f) EDV-Programme zur Dokumenta- | Word Lernbereich
tion und Prasentation einer Be- PowerPoint 8 UStd.
Einstieg: dienungsanleitung an, um die Zel-
Es sind keine Unterlagen zum Fertigungsablauf le zu starten
innerhalb der Flexiblen Fertigungszelle vorhanden. | ,  izen Methoden der Teamarbeit
(Einfuhrung) an
Zu erstellende Produkte:
Deshalb sind folgende Produkte zu erstellen:
1. Dokumentation des Fertigungsablaufs
2. Bedienungsanleitung zum Starten der Zelle
U_m zZu gewahr.!eisten,_dass d_ie Ergebnisse archi- e strukturieren eine einfache Do- S_ammeln, Aufa}rbeiten u_nd Darstelle_n von Informa- (I.Deu_tsch/Kommu-
viert werden kdnnen (in Dateiformat) und um eine : : : tionen zur Flexiblen Fertigungszelle in Word und nikation
gute Lesbarkeit zu erreichen, soll die Erstellung in kumentation und St.e”en diese in PowerPoint 10 UStd s. LS 1.1)
Word erfolgen. ’ word und Powerpoint dar. : '
Um die Ergebnisse kurz und pragnant im Klassen- | * gestglten die Texte form- und
verband vorstellen zu kénnen, erfolgt eine Prasen- mediengerecht
tation mittels PowerPoint. e Uberarbeiten ihre Texte (korrigie-
ren, erweitern, umstellen, umfor-
mulieren)
e prasentieren ihre Texte
e erkennen individuelle Belastun- Zwangshaltungen Sport/Gesundheits-
gen im Alltag und am Arbeitsplatz | einseitige Belastungen forderung
und ordnen sie ein 6 UStd.
e beobachten und analysieren
berufliche Tatigkeiten hinsichtlich
ihrer Beanspruchung und Haufig-
keit
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Mechatronikerin/Mechatroniker

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 5: Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen

> 67 UStd. der LS

LS 5.2: Kauf eines PCs
Beschreibung der Lernsituation Kompetenzen Inhalte Hinweise

LS 5.2 Handlungssituation: Die Schulerinnen und Schiler
Betriebliche und technische Kommunikation e beschreiben Aufbau und Funktion von Compu- Betriebssysteme Berufshezogener
(s. Ausbildungsrahmenplan 8§ 3 Nr. 5 d, €) tern Datenschutz und Datensicherheit Lernbereich
Angebotsvergleich und Bestellanforderungen mit Aufbereitung von Informationen mit- 17 UStd.

Hilfe von elektronischen Medien, sowie Installati-
on und Inbetriebnahme von Computern

Unterrichtliche Voraussetzungen:
Anwenden (Einstieg) geeigneter EDV-
Programme zur Dokumentation

Szenario/Einstieg:

Ein Auszubildender erhalt den Auftrag, fir seinen
Meister nach einem geeigneten PC zu suchen,
Angebote einzuholen und das Gerét nach der
Anschaffung in Betrieb zu nehmen. Der Compu-
ter darf nicht Giber 1500 € (netto) kosten. Monitor,
Software und sonstige Peripherie sind ebenfalls
anzuschaffen.

Zu erstellendes Produkt:

Auflistung der benétigten Computerkomponenten
incl. Preisangabe sowie Gegenlberstellung von
unterschiedlichen Anbietern

e wenden Grundfunktionen (Textformatierung,
Objekteinbindung, Erstellen von Tabellen, etc.)
von Microsoft Word an

e wenden Grundfunktionen (Berechnungen, grafi-

sche Darstellungen) von Excel an
e unterscheiden Betriebssysteme
e arbeiten im Team
e wenden die Grundlagen des Vertragsrechts an

e stellen wesentliche Aspekte des Verbraucher-
schutzes dar

e werten Informationsquellen und -materialien aus

e ordnen Informationen und stellen Zusammen-
hange her (beschreiben, definieren)

e geben den Inhalt eines Textes wieder

e verstehen Fachsprache und wenden sie an

e dokumentieren Vorgange und Sachverhalte und

stellen diese dar (protokollieren, referieren, be-
richten)

e werben fir Produkte, Ideen und Anliegen

e erdrtern Probleme und Konflikte

e bewerten Vorgange und Sachverhalte

e treffen begrindet Entscheidungen und zeigen

Handlungsperspektiven und Konsequenzen auf
e konnen durch berufsspezifische Tatigkeiten und

Anforderungen bedingte Zwangshaltungen und
einseitige Belastungen mit Hilfe von gezielten
motorischen Aktivitaten ausgleichen

e erfahren Méglichkeiten, durch die die Verbesse-

rung von Fitness erreicht sowie Bewegungs-

méngeln und einseitigen Belastungen dauerhaft

und nachhaltig vorgebeugt werden kann
e konnen Chancen und Risiken neuer Technolo-
gien erkennen

tels Software
ergonomische Gesichtspunkte von
Computerarbeitsplatzen

Rechts- und Geschaftsfahigkeit,
Rechtsgeschafte, Kaufvertrag, Leis-
tungsstorung, Mahn- und Klagever-
fahren, weitere wichtige Vertragsar-
ten, Verjahrung, Haftung und Scha-
densersatz, Verbraucherschutz

Zeitungsbeilagen, Annoncen
Internetangebote, ebay
Gerateliste

Preislisten

Tatigkeiten und Téatigkeitsprofile am
Arbeitsplatz

Muskelfunktions- oder —langentests
Muskulare Dyshalancen
Entspannungs- und Aufbauprogram-
me

Fitness: Ausdauer, Kraft, Beweglich-
keit

Individuelle Funktionsgymnastik
Trainingslehre des Stretchings und
der funktionellen Gymnastik

Schodne neue Medienwelt
Markt und Konsum

Wirtschafts- und
Betriebslehre
20 UStd.

Deutsch/Kommu-
nikation
12 UStd.

Sport/Gesundheits-
férderung
10 UStd.

Politik/Gesellschafts-
lehre
8 UStd.
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Mechatronikerin/Mechatroniker

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 5: Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen

X 41 UStd. der LS

LS 5.3: Anbindung des PCs an ein vorhandenes Netzwerk (Intranet)
Beschreibung der Lernsituation Kompetenzen Inhalte Hinweise
LS 5.3 Handlungssituation: Die Schilerinnen und Schiiler
Betriebliche und technische Kommunikation e lernen die Funktionsweise von Netz- vernetzte Datenverarbeitungsanlagen Berufshezogener
(s. Ausbildungsrahmenplan 8 3 Nr. 5 d, €) werken am Beispiel des Internet kennen | Datenschutz und Datensicherheit Lernbereich
Angebotsvergleich und Bestellanforderungen mit e analysieren die Struktur von Netzwer- 15 UStd.
Hilfe von elektronischen Medien, sowie Installation ken
und Inbetriebnahme von Computern e wenden Adressierungen im Netzwerk
an
Szenario/Einstieg: _ e nutzen netzbasierte virtuelle Arbeits-
Der angeschaffte PC muss in das vorhandene raume (EWS-System) zur Unterstiit-
Firmennetzwerk (Intranet) eingebunden werden, zung von Lehr-Lernprozessen
um die Dokumentation (FFZ) dort und auf dem o handeln systematisch, bewerten und
EWS-System abzulegen. dokumentieren ihr Handeln
e arbeiten im Team
e Dbearbeiten Verstandnisschwierigkeiten .
in Texten Informationen zum Intranet Deutsch/Kommu-
- Informationen zum EWS-System der Dort- nikation
e legen komplizierte Texte aus und nut- munder Uni 8 UStd
zen dabei Verstehenshilfen (z. B. Wor-
terblcher, Internet, etc.)
e konnen &uRere und innere Bilder von
Sievrrzgsin\?\?;h?#;ﬂfnhﬂeZvlier;ﬂzgtlgr?:/gre-_ Bewegungsbilder, z. B. leichtathletischer Sport/Gesundheits-
feignern 9 Techniken aus verschiedenen Beobach- forderung
N A . tungspositionen und mit unterschiedlichen 10 UStd.
e konnen in Situationen des Ubens und Beobachtungstechniken
Trainierens Beanspruchungen physi- Indikatoren physischer und psychischer
scher und psychischer Art wahrnehmen, Belastungen
charakterisieren und in ihrer Wirkung (z. B. Herz- und Atemfrequenz)
einschatzen T
e erkennen Chancen und Risiken neuer
Technologien
¢  beschreiben Chancen und Probleme Mediennutzung Politik/Gesellschafts-
der Internationalisierung und Globalisie- | \yjie alle mit allen verbunden sind lehre
rung Europa: Ein Kontinent wéchst zusammen 8 UStd.
(Internet)
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Mechatronikerin/Mechatroniker

Didaktischer Kommentar zur Entwicklung einer Lernsituation
am Beispiel des Ausbildungsberufs Mechatronikerin/Mechatroniker (zu Lernfeld 1)

 Flexible Fertigungszelle: Herstellung von Namensschildern

Energie

Bereit-
stellung

Rohteilbereitstellung

spanende Bearbeitung

Umformen u. Flgen

Strom
Druckluft

Information
e

Text
Programme

Stoffe
—

Resopal

Alu

Kleber

4

Transportband

Portal

Teilespeicher

Transportband

PVC

Bearbeitung|

Bearbeitung
Alu

Transport- und
Spanneinheit

Transporteinheit

Dreh-
einheit

Roboter

Biegen

Prafen

Kieben

Transport- und
Spanneinheit

Energie

Warme
Abluft

information

Gut
Ausschul®

Stoffe

Fertigteile
Spéne

Die Zielformulierungen des Lernfeldes 1 ,Analysieren von Funkti-
onszusammenhangen in mechatronischen Systemen* erfordern es,
dass Schulerinnen und Schiler Kompetenzen entwickeln, um kom-
plexe Systeme zu erschlieRen sowie ErschlieBungsstrategien zu-
nehmend selbststandig aufzubauen.

Unter fachlichen Aspekten ist hierbei die Systemtheorie von grof3er
Bedeutung (vgl. dazu auch Inhalte LF 1). Durch eine ,black-box"-
Betrachtung komplexer Anlagen und Systeme sowie die Ermittlung
ihrer Eingangs- und Ausgangsgrof3en wird den Schilerinnen und
Schiilern eine praktikable, ihrem Wissenstand angemessene He-
rangehensweise angeboten. Sie kdnnen sich zunehmend selbst-
standig einen Uberblick iiber komplexe Systeme verschaffen. Zur
Erlangung von Detailkenntnissen untersuchen sie in gleicher Weise
die Subsysteme des Systems und gelangen so zu umfassenden
Kenntnissen Uber das komplexe Gesamtsystem.

Der Kontakt mit Ausbildungsbetrieben stiitzt diese didaktische Vor-
gehensweise, da die Betreuung von Anlagen, z.B. Verpackungsan-
lagen, als zentrale berufliche Handlungssituation einer Mechatroni-
kerin/eines Mechatronikers die grundlegende Fahigkeit zur Analyse
eines komplexen Systems voraussetzt.

Die Schule besitzt eine ,flexible Fertigungszelle zur Fertigung von
Namensschildern®, die hierbei als Lerntrager genutzt werden kann.

Die Komplexitat der flexiblen Fertigungszelle erméglicht die Analyse
stoff- sowie energie- und informationsumsetzender Subsysteme, die
Verdeutlichung der Systemtheorie sowie die Durchfiihrung einfacher
mathematische Berechnungen. (vgl. dazu auch LS 1.2).

Die Komplexitét des Systems ,Fertigungszelle” erfordert jedoch unter Berlicksichtigung des Lernstandes der Schilerinnen und Schiler (Einstiegslernsituation) eine didaktische Reduk-
tion. Deshalb ist das Einstiegsszenario so konzipiert, dass die Schilerinnen und Schiilern als Novizen in die Lernsituation einsteigen - ,Der erste Arbeitstag eines Azubis..." - und
zunehmend Expertenwissen entwickeln. Die Einstiegssituation erfordert zudem die Integration der Wirtschafts- und Betriebslehre, damit die Schiilerinnen und Schiler sich auch mit
den rechtlichen, sozialen und ékonomischen Aspekten der Berufsausbildung auseinandersetzen. Weitere Schwerpunkte in den Zielformulierungen des Lernfeldes sind das Arbeiten im
Team, das Erstellen und Strukturieren von Dokumentationen sowie Présentationen und dazu ist die Integration des Faches Deutsch/Kommunikation notwendig. Das Einstiegsszena-
rio macht deutlich, dass eine Dokumentation des Fertigungsablaufs und eine Bedienungsanleitung zum Starten der Zelle zu erstellen sind. Die Entwicklung einer technischen Zeichnung
- Blockschaltbild (s. Bild) des technischen Systems ,Flexible Fertigungszelle* — macht Schilerinnen und Schiler mit den Besonderheiten und Funktionen technischer Dokumentationen

vertraut.
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Kauffrau/Kaufmann im GrofR3- und AufRenhandel

Didaktische Jahresplanung: Kauffrau/Kaufmann im GroR- und AuBenhandel

1. Anordnung der Lernfelder

Woche 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Lernfeld 1: Mit der Berufsaushildung im GroR3- und AuBenhandel beginnen Lernfeld 2: Vertrage abschlieRen und erfiillen
Q Lernfeld 5: Auftrége bei vorratiger Ware bearbeiten
=]
g Lernfeld 11: Bestande und Wertestrome erfassen und dokumentieren sowie die KLR als Instrument fir betriebliche Entscheidungen bereitstellen
= Lernfeld 12: Mit betrieblichen Informations- und Kommunikationssystemen wirtschaftlich und verantwortungsbewusst umgehen
Zuordnung des berufsiubergreifenden Lernbereichs
Woche 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Lernfeld 3: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Unternehmung des GroR3- und Auf3enhandels Lernfeld 4: Wirtschaftspolitische Rahmenbedingun-
gen und EinflussgréRen in Entscheidungen d. Un-
ternehmung u. d. privaten Haushalte einbeziehen
o Lernfeld 5: Auftrage bei nicht vorratiger (Schul- Ware bearbeiten Lernfeld 8: Beziehungen zu Geschéftspartnern gestalten
= .
2 projekt)
ﬁ Lernfeld 11: Bestande und Wertestrome erfassen und dokumentieren sowie die KLR als Instrument fiir betriebliche Entscheidungen bereitstellen
= Lernfeld 12: Mit betrieblichen Informations- und Kommunikationssystemen wirtschaftlich und verantwortungsbewusst umgehen
Lernfeld 13: In einer Fremdsprache kommunizieren
Zuordnung des berufstubergreifenden Lernbereichs
Woche 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Lernfeld 4: Wirtschaftpolitische Rahmenbedingungen und EinflussgréRen in Entscheidungen der Unternehmung und der privaten Haushalte einbeziehen
Lernfeld 7: Auftrage im AuRenhandelsgeschéft Lernfeld 9: Finanzierungsentscheidung im GroBhandelsunternehmen vorbereiten
()
5 Lernfeld 11: Bestande und Wertestrome erfassen und dokumen- Lernfeld 10: Kontrolle und Steuerung des GroRhandels-
% tieren sowie die KLR als Instrument fiir betriebliche Entscheidun- unternehmens
8 gen bereitstellen
Lernfeld 12: Mit betrieblichen Informations- und Kommunikationssystemen wirtschaftlich und verantwortungsbewusst umgehen
Zuordnung des berufsiubergreifenden Lernbereichs
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Kauffrau/Kaufmann im GrofR3- und AufRenhandel

2. Anordnung der Lernsituationen mit den Beitragen der berufsiibergreifenden Facher

Stadtische o
Kaufminnische =
schulen 2

Berufs

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 1: Mit der Berufsausbildung im GroB- und AuBenhandel beginnen

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr.

Lernsituation

Deutsch/
Kommunikation

Politik/Gesellschafts-
lehre

Religionslehre

Sport/Gesundheits-
forderung

S UStd.

11

Aller Anfang ist schwer... Die erste Ausbildungswoche der
Nicole Hover — Auszubildende im Grol3- und Auf3enhandel

Die Schulerinnen und Schiiler

erkennen an sie gestellte Anforderungen, um sich in
ihrer neuen Situation zu Recht zu finden

lernen ihr neue Lern- und Lebenssituation kennen und
erschlieBen ihre Rechtsposition

Kommunikation auf-
nehmen und gestalten

Texte erstellen und
prasentieren

Miteinander kommuni-
zieren, im Team arbei-
ten und aufgabenbe-
zogen kooperieren

46

1.2

Eine Buroordnung von 1860 lesen

Die Schiulerinnen und Schiiler

lernen ihr neue Lern- und Lebenssituation kennen und
erschlieen ihre Rechtsposition

kdénnen ihre eigenen Interessen abwégen und diese
unter Beachtung der neuen Position allein oder in Grup-
pen angemessen artikulieren und wahrnehmen

sind in der Lage und bereit, ihre neue Lern- und Lebens-
situation gemaR ihrer gednderten Rolle planvoll und ver-
antwortungsbewusst mitzugestalten

Wirtschaft und Arbeit
im Ubergang zur in-
dustriellen und nach-
industriellen Gesell-
schaft

12
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung. Kauffrau/Kaufmann im Grofl3- und Auf3enhandel

Stadtische o
Kaufminnische =
schulen 2

Berufs

3. Ausgestaltung der Lernsituationen 1.1

R heine

1. Ausbildungsjahr
Lernfeld 1:
LS 1.1:

Mit der Berufsausbildung im GroR- und AuRenhandel beginnen
Aller Anfang ist schwer... Die erste Ausbildungswoche der Nicole Hover — Auszubildende im GroR- und AufRenhandel

Gesamtstd. der LS: 46

Beschreibung der
LS

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise/weitere Facher

Nicole Hover ist
Auszubildende im
ersten Ausbildungs-
jahr bei der Primus
GmbH (Modellunter-
nehmen der einge-
fuhrten Schulbi-
cher). Nicole erlebt
in der ersten Ausbil-
dungswoche unter-
schiedliche Prob-
lemstellungen, die
sich konkret aus der
neuen Lern- und
Lebenssituation
eines Auszubilden-
den zu Beginn der

Ausbildung ergeben.

Berufsbezogene Kompetenzen:

Die Schuler erkennen an sie gestellte Anforderungen, um sich in ihrer neuen Situation zu Recht
zu finden, lernen ihre neue Lern- und Lebenssituation kennen und erschliel3en ihre Rechtsposi-
tion mit Hilfe der flr die Berufsausbildung wesentlichen Rechtsvorschriften. Sie prasentieren
ihren Ausbildungsbetrieb und tbertragen Erlerntes auf ihren Ausbildungsbetrieb. Sie treffen
fallbezogen eine begriindete Standortentscheidung, erkennen betriebliche Zielsetzungen und
artikulieren eigene Einstellungen in der Gruppe.

e Methoden Brainstorming, Clusterbildung, Mind-Mapping sowie Scoring-Verfahren nutzen
Teamarbeit entwickeln

selbststandig mit Gesetzestexten arbeiten

kooperativ Arbeiten, Informationen strukturieren und austauschen

Lésungsstrategien entwickeln

komplexe Zusammenhéange prasentieren

Textarbeit

Anwenden von Erarbeitetem

Selbstvertrauen/-bewusstsein starken

aktiv zuhoren, unterschiedliche Standpunkte tolerieren

Urteils- und Verantwortungsbewusstsein bilden, BewertungsmaRstabe entwickeln

mit Medien sachgerecht umgehen

e Probleme eingrenzen und Alternativen finden

Berufsiibergreife Kompetenzen:

Die Schuler nutzen bei einer Vorstellung eine angemessene Wortwahl und setzen Kérperspra-
che bewusst ein. Sie entwickeln die Fahigkeit und Bereitschaft zum verantwortungsvollen Um-
gang mit (schwierigen) Kunden am Telefon und kommunizieren auch in einer Fremdsprache.
Sie setzen aufgabenbezogen die Standardsoftware Word ein. Sie erfahren im Team die Bedeu-
tung von Aufgabenteilung und Organisation und bearbeiten/I6sen dabei Aufgaben.

e sich auf verschiedene Gespréchspartner (Interview) einstellen

Rollenverstandnis (Rollenspiel) erproben

Teamarbeit entwickeln

die herausragende Bedeutung des Kommunikationsmittels Telefon erkennen

prazise schriftliche Darstellung von Informationen geben und Zusammenhénge préasentieren
auf eine Reklamation angemessen reagieren

e berufliche Anforderungen
und Kompetenzen

e Rechte und Pflichten aus
dem Berufsausbildungs-
verhaltnis

e Lernort Schule — Lernort
Betrieb

e Aufgaben des Grof3han-
delsunternehmens

e Dbetriebliche Standortwahl

e Ziele unternehmerischen
Handels

e Kommunikationsregeln
e Telefontraining
e Verstandnis branchen-

spezifischer fremdsprach-

licher Texte

e aufgabenbezogener Ein-
satz einer Standardsoft-
ware

e Faktoren fir erfolgreiche
Teamarbeit, Regelbe-
wusstsein, Starke-
Schwache-Analyse, Er-
gebnisorientierung

Information an die Ausbil-
dungsbetriebe

Auflésung des Stundenpla-
nes fir die gesamte Lernsi-
tuation

Organisation des Lehrerein-
satzes

Bereitstellung eines Rau-
mes fur die gesamte dritte
Schulwoche

Deutsch/Kommunikation
9 UStd.

Englisch
1 UStd.

Datenverarbeitung
2 Ustd. (PC-Raum erforder-
lich)

Sport/Gesundheitsférderung
10 UStd.
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung. Metallbauerin/Metallbauer

Didaktische Jahresplanung: Metallbauerin/Metallbauer und Fachhochschulreife

1. Anordnung der Lernfelder fiir Einzel- und Doppelqualifikation

Erstes Ausbildungsjahr

woche [ 1 [ 2[3]afs |67 ]800 [11]12]13]14 15161718102 [20 22232252627 [28]20 [30]31[32]33]34]35[36][37][38]30]a

Lernfeld 1: Fertigen von Bauelemen-
ten mit handgefiihrten Werkzeugen

Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

Lernfeld 3: Herstellen von einfachen Baugruppen

Unterstufe

Lernfeld 4: Warten technischer Systeme

Zuordnungen des Differenzierungsbereichs und des berufsiibergreifenden Lernbereichs

Zweites Ausbildungsjahr

Woche l|2|3|4|5|6|7|8|9|10 1l|12|l3|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40

Lernfeld 5: Herstellen von Blechbau-
teilen

Lernfeld 6: Herstellen von Konstruktionen
aus Profilen

Lernfeld 7: Herstellen von Unformteilen

Mittelstufe

Lernfeld 8: Demontieren und Montieren
von Baugruppen in der Werkstatt

Zuordnungen des Differenzierungsbereichs und des berufsiibergreifenden Lernbereichs
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung. Metallbauerin/Metallbauer

Drittes Ausbildungsjahr

woche [ 1| 2[3[a]s |67 [8]o]10]1[12]13]14]15] 1617 [18]10]20]20]20]23[2a]025[2[27]28[20]30]31]3[35]3]3[33]3]3]aw

Lernfeld 9: Herstellen von Stahl- und Metallkon-

struktionen
Lernfeld 12: Herstellen von Treppen und
) Gelandern
3
g Lernfeld 10: Herstellen von Tiren, Toren und Gittern
Qo
© Lernfeld 10:
Herstellen von
Fenstern

Zuordnungen des Differenzierungsbereichs und des berufsiibergreifendes Lernbereichs

Viertes Ausbildungsjahr

woche [ 1 2[3]afs|e][7][8]o]rw|ufa2]3]1a]15[16]17][18]10]20

Lernfeld 11: Herstellen von
Fassaden und Glasanbau-
ten

Lernfeld 13: Instandhalten von Systemen des Stahl-
und Metallbaus

Forderstufe

Zuordnungen des Differenzierungsbereichs und des berufstibergreifenden Lernbe-
reichs
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Metallbauerin/Metallbauer

2 A. Anordnung der Lernsituationen mit den Beitrdagen der berufsiibergreifenden Féacher fiir Einzelqualifikation

Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/Gesellschaftslehre Religionslehre Sport/Gesundheits- UStd. der LS
Kommunikation férderung
11 Schraubstock (Grundplatte) Aufbau einer Funktionsbe- Der einzelne in der Gesell- Konzentrationstraining, berufsbezog.
Handfertigung schreibung, schaft: Probleme in und Atemtechnik LB: 60 UStd.
technische Funktionsbe- zwischen Gruppen
schreibungen - Gruppen berufsiibergr.
- Beziehungen LB: 20 UStd.
- Verhaltensweisen
1.2 Handfertigung eines Schub- Présentationstechniken, Kooperatives Handeln, Mit- Kdrper und Bewegungsfa- berufsbezog.
riegels Textverarbeitung verantwortlichkeit im Ar- higkeiten wahrnehmen LB: 20 UStd.
beitsprozess
berufslibergr.
LB: 10 UStd.

Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/Gesellschaftslehre Religionslehre Sport/Gesundheits- UStd. der LS
Kommunikation férderung
2.1 Fertigung eines Schubriegels Dokumentation, fachsprach- kooperatives Handeln, Mit- Bewusstsein fur statische berufsbezog.
mit Maschinen liche Begriffe anwenden verantwortlichkeit im Ar- und dynamische Bewegun- LB: 80 UStd.
beitsprozess gen am Arbeitsplatz: Aus-

gleichsmafRnahmen berufslibergr.
LB: 20 UStd.
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Metallbauerin/Metallbauer

1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 3: Herstellen von einfachen Baugruppen

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/Gesellschaftslehre Religionslehre Sport/Gesundheits- UStd. der LS
Kommunikation forderung
3.1 Herstellen und Montage eines | Dokumentation, fachsprachliche Moglichkeiten von Einfluss- Teamfahigkeit, im berufsbezog.
Prospektstanders, Begriffe anwenden, Priufpléane, nahme und Gestaltung, Sinn- Team einen Parcours LB: 80 UStd.
(alternativ: Weinregal) Prufprotokolle, Présentation frage bewaltigen
berufstbergr.
LB: 10 UStd.

Lernfeld 4: Warten technischer Systeme

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/Gesellschaftslehre Religionslehre Sport/Gesundheits- UStd. der LS
Kommunikation forderung
4.1 Fehleruntersuchung eines Erstellen einer Funktionsbe- Kontakt zu Mitarbeitern und Aufwarmprogramm berufsbezog.
doppelfligeligen Einfahrtsto- schreibung Kunden, Service gemeinsam erarbeiten | LB: 80 UStd.
res mit Elektroantrieb
berufslibergr.
LB: 20 UStd.
52
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Metallbauerin/Metallbauer

2 B. Anordnung der Lernsituationen mit den Beitragen der berufsiibergreifenden Facher und der Facher des Differenzierungsbereichs fiir Doppelqualifikation

Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/Gesell- Religionslehre Sport/Gesund- Technische Mathematik Englisch UStd. der LS
Kommunikation schaftslehre heitsférderung Physik
1.1 Schraubstock Aufbau einer Der einzelne in Konzentrations- berufshezog.
(Grundplatte) Funktionsbe- der Gesellschaft: training, LB: 60 UStd.
Handfertigung schreibung, Probleme in und Atemtechnik
Technische Funk- | zwischen Grup- berufsibergr.
tionsbeschrei- pen LB: 20 UStd.
bungen - Gruppen
- Beziehungen
- Verhaltens-
weisen
1.2 Handfertigung Prasentations- Kooperatives Korper und Be- Kinematik, Krafte | Arithmetik auf berufsbezog.
eines Schubriegels | techniken, Text- Handeln, Mitver- | wegungsfahigkei- technische Prob- LB: 20 UStd.
verarbeitung antwortlichkeit im | ten wahrnehmen lemstellungen
Arbeitsprozess anwenden berufsibergr.
LB: 10 UStd.
Diff-bereich:
10 UStd.

Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/ Gesell- Religionslehre Sport/Gesund- Technische Mathematik Englisch UStd. der LS
Kommunikation schaftslehre heitsférderung Physik
2.1 Fertigung eines Dokumentation, Kooperatives Bewusstsein fir | Drehbewegung, | Arithmetik auf berufshezog.
Schubriegels mit | fachsprachliche Handeln, Mitver- | statische und Vorschubbewe- | technische Prob- LB: 80 UStd.
Maschinen Begriffe anwen- antwortlichkeit im | dynamische Be- | gung lemstellungen
den, Montagebe- Arbeitsprozess wegungen am anwenden berufslibergr.
schreibungen, Arbeitsplatz: LB: 20 UStd.
Prufplane, Prif- Ausgleichsmal3-
protokolle, Pra- nahmen Diff-bereich:
sentation 10 UStd.
53
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Metallbauerin/Metallbauer

Lernfeld 3: Herstellen von einfachen Baugruppen

Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.

Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/Gesell- Religionslehre | Sport/Gesund- Technische Mathematik Englisch UStd. der LS
Kommunikati- schaftslehre heitsférderung Physik
on
3.1 Herstellen und Dokumentation, Moglichkeiten Teamfahigkeit, berufsbezog.
Montage eines Anforderungslis- von Einfluss- im Team einen LB: 80 UStd.
Prospektstanders | te, Stickliste, nahme und Parcours bewal-
(alternativ: Wein- fachsprachliche Gestaltung, tigen berufslibergr.
regal) Begriffe anwen- Sinnfrage LB: 10 UStd.
den, Montage-
beschreibungen,
Prufplane, Prif-
protokolle, Pra-
sentation
Lernfeld 4: Warten technischer Systeme Zeitrichtwert des LF: 80 UStd.
Nr. Lernsituation Deutsch/ Politik/Gesell- Religionslehre Sport/Gesund- Technische Mathematik Englisch UStd. der LS
Kommunikati- schaftslehre heitsforderung Physik
on
4.1 Fehleruntersu- Funktionsbe- Kontakt zu Mit- Aufwarmpro- Berechnungen Anwendungs- Wartungspléne, berufsbezog.
chung eines schreibung, arbeitern und gramm gemein- | von Kraften, bezogene Ana- Anordnungspla- | LB: 80 UStd.
doppelfliigeligen Kundengespra- Kunden, Service | sam erarbeiten, elektr. u. physi- lysis durchftih- ne, Betriebsan-
Einfahrtstores mit | che, kunden- prasentieren und | kalischen Gro- ren leitungen in berufslbergr.
Elektroantrieb und projektorien- darstellen Ren, Haft- u. englischer Spra- | LB: 20 UStd.
tierter Service Gleitreibung, che
Statik, Grundla- Diff-bereich:
gen der Trag- 20 UStd.

werkslehre

Didaktischer Kommentar zur folgenden Ausgestaltung der Lernsituationen
Die Lernsituationen gehen bei einzel- und doppelqualifizierenden Bildungsgéangen von den gleichen beruflichen Handlungssituationen aus. In doppelqualifizierenden Bildungsgangen
findet eine fachliche Uberhéhung statt, die sich in groRerer Inhaltsdichte (s. dazu die zusatzlichen durch Fettdruck kenntlich gemachten Inhaltsbereiche) und vertiefter Bearbeitung
zeigt. Zudem sind die Schulerinnen und Schiler in den doppelqualifizierenden Bildungsgéangen u.a. in folgenden Punkten stérker gefordert: ausfuhrliche Begrindung von Handlungszu-
sammenhangen, Selbststandigkeit und Zielstrebigkeit im Arbeiten, Bewertung von Lernergebnissen und Handlungsprodukten, Kommunikations- und Prasentationskompetenz.
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Metallbauerin/Metallbauer

3. Ausgestaltung der Lernsituationen fiir das 1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen

Nr. |Beschreibung der Lernsituation | Angestrebte Kompetenzen Inhaltsbereiche Hinweise
1.1 Schraubstock (Grundplatte) Hand- | Die Schilerinnen und Schiiler Einzelteilzeichnungen, Gruppenzeichnun- | beteiligte Facher:
fertigung e analysieren das gegebene Raumbild des Einzelteils gen, Anordnungsplane und Sticklisten,
e entwickeln mégliche Losungen unter Einbeziehung geeigneter In- | erstellen und &ndern von Teilzeichnungen | Deutsch/Kom-
Die Grundplatte eines Maschinen- formationsquellen (Normen, Literatur etc.) und Arbeitsplanen, Funktionsbeschreibun- | munikation
schraubstocks soll im Rahmen e erstellen Skizzen und bewerten ihre Ergebnisse unter technologi- gen, Eisen- und Nichteisenmetalle und ihre | Politik /Gesell-
einer Reparatur als Einzelteil neu schen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten Eigenschaften, Beanspruchungsarten, schaftslehre
gefertigt werden. Form und Ab- e legen mit Hilfe von Tabellenbiichern Toleranzen fest, um die Funkti- | Physikalische und chemische Grundla- | Sport/Gesund-
messungen der Grundplatte sind on des Bauteils zu gewéhrleisten gen, Kristallaufbau der Metalle, Werk- heitsférderung
aus der zur Verfugung gestellten |, wahlen geeignete Fertigungsverfahren aus und analysieren diese | Stoffauswahl, planen von Fertigungsablau-
Raumbilddarstellung zu entneh- im Hinblick auf Funktion und Wirkungsweise fen und ermitteln von technologischen
men. Die Grundplatte ist in der o erstellen unter Beachtung der geforderten MaRtoleranzen eine Daten, Grundlagen des Trennens, Werk-
Zusammenbauzeichnung zu er- normgerechte Fertigungszeichnung zeuge und Maschinen (Bohren, Senken,
kennen. e erstellen einen Arbeitsplan unter Beachtung der Fertigungsparame- Reiben), MaBe__und Oberflachenggte (Tole-
ter fir das Bohren und Senken auf der Basis von Literatur, Tabel- ranzen, Oberflachenangaben), Pruf_e.r),
lenbiichern, Herstellerangaben Messfehler, Grundlagen des Qualitats-
e berechnen die Fertigungszeit der Bohrungen management, Masseberechnung, Pro-_
e erstellen eine Funktionsbeschreibung des Bauteils zentrechnung, We_rkzeug- und Masc_:hl- .
: . " : ; nenkosten, Materialverbrauch, Arbeitszeit
e ermitteln an Hand eines Priifplans die Winkel und Mafe der gefer-
tigten Grundplatte und Beurteilen die Folgen der Messergebnisse
fur die Verwendung und Nacharbeit des Bauteils
e berechnen die Masse des Bauteils und den prozentualen Ver-
schnittanteil
e ermitteln mit Hilfe der UVV einzuhaltende Unfallverhitungsvorschrif-
ten bei den eingesetzten Fertigungsverfahren
1.2 Handfertigung eines Schubriegels | Die Schilerinnen und Schuler Aufgabenanalyse, Priifen der Einzelteile beteiligte Facher:

Der bislang in der Firma produzier-
te Schubriegel soll aus Kosten-
griinden verandert werden. Die
Bauelemente sollen im Hinblick auf
eine Vereinfachung uberprift wer-
den. Aus den Einzelteilzeichnun-
gen sind Form und MaRe der bis-
herigen Konstruktion erkennbar.
Aufgabe: Planen Sie mogliche
Vereinfachungen!

Erstellen Sie die dazu erforderli-
chen technischen Zeichnungen!

zeigen Bereitschaft zur Teamarbeit in Arbeitsorganisation und L6-
sungsversuchen

tauschen Ergebnisse aus und entwickeln eine gemeinsame L&sung,
indem sie Alternativen begutachten und Verbesserungen zulassen
analysieren gegebene Einzelteilzeichnungen in Hinblick auf die
geforderte Aufgabenstellung

entwickeln mogliche Losungen unter Einbeziehung geeigneter In-
formationsquellen (Normen, Literatur)

legen mit Hilfe von Tabellenbilichern Toleranzen fest, um die Funkti-
on des Bauteils zu gewahrleisten und tragen diese in die Zeichnun-
gen ein

auf Vereinfachungsmaglichkeiten, Veréan-
derungen vornehmen und dokumentieren
(Skizzen), Funktionsbeschreibungen, O-
berflachengiite und Fertigungstoleranzen,
Darstellung der Einzelteile in den erforder-
lichen Ansichten / Schnitten, Gruppen-
zeichnungen, Anordnungsplane, Stucklis-
ten, Teilzeichnungs- und Arbeitsplanerstel-
lung, Eisen-Kohlenstoff-Diagramm, Aus-
wahl von Werkstoffen, Kinematik, Krafte-
berechnungen, VerschleiBarten, Prasen-
tation, Material-, Lohn-, Werkzeugkosten

Deutsch/Kom-
munikation

Religionslehre
Sport/Gesund-
heitsférderung

und

bei Doppelqualifi-
kation:
Technische Phy-
sik

Mathematik
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Metallbauerin/Metallbauer

Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

Nr.

Beschreibung der Lernsituation

Angestrebte Kompetenzen

Inhaltsbereiche

Hinweise

21

Der im Lernfeld 1 (Lernsituation 2)
aus Kostengriinden veranderte
Schubriegel soll gefertigt werden.

Aufgabe:

Planen Sie die Fertigung eines
entsprechenden Schubriegels!
Die Fertigung soll weitgehend
durch maschinelle Bearbeitung
erfolgen.

Erstellen Sie die dazu erforderli-
chen technischen Unterlagen!
Fertigen Sie eine Zusammenbau-
zeichnung mit den erforderlichen
Montagemalfen an!

Die Schilerinnen und Schiiler

wahlen geeignete Fertigungsverfahren aus und analysieren die
Funktionseinheiten und deren Wirkungsweise

erstellen unter Beachtung der ausgewahlten Fertigungsverfah-
ren normgerechte Fertigungszeichnungen sowie Stiicklisten
erstellen einen Arbeitsplan unter Beachtung der Fertigungspa-
rameter auf Basis von Literatur, Tabellenbtichern, Hersteller-
angaben

erstellen eine Zusammenbauzeichnung mit den erforderlichen
Montagemalfien, aus der die Lage und Funktion der Bauele-
mente zu erkennen ist

entwickeln durch Uberschlagigen Vergleich des Material- und
Fertigungszeitaufwandes mit der Ursprungskonstruktion ihr
Kostenbewusstsein

ermitteln mit Hilfe der UVV u.a. Informationsquellen einzuhal-
tende Unfallverhiitungsvorschriften bei den eingesetzten Ferti-
gungsverfahren

beachten den Umweltschutz durch umweltgerechten Umgang
mit Kiihl- und Schmierstoffen und anderen Abfallprodukten bei
der Fertigung und Entsorgung

Gruppenzeichnungen mit Positionsangaben
und Montagemaf3en, Anordnungspléane,
Stiicklisten, Teilzeichnungen, fertigungsge-
rechte BemaRung, Arbeitsplane, Fertigungs-
plane, Fertigungsablaufe, technologische
Daten, Ermittlung der Fertigungsparameter
mit Berechnungen, Tabellen und Diagram-
men, Aufbau und Wirkungsweise von Ma-
schinen (Bohren, Senken, Reiben, Frasen,
Drehen), Auswahl der fir die Fertigung not-
wendigen Maschinen, Kihl- und Schmiermit-
tel, Prifmittel, Prifprotokolle, lesen und an-
wenden von DIN-Vorschriften, ISO-
Toleranzen, Oberflachenangaben, Einflisse
des Fertigungsprozesses auf Maf3e und Ober-
flachengite, Messfehler, Prasentation, Ar-
beits- und Umweltschutzbestimmungen,
Berechnung von Werkzeug- und Maschinen-
kosten, Materialverbrauch, Arbeitszeit, Ent-
sorgungsmafnahmen, Kostenvergleichs-
rechnung

beteiligte Facher:
Deutsch/Kom-
munikation
Religionslehre
Sport/Gesund-
heitsférderung

und

bei Doppelqualifi-
kation:
Technische
Physik
Mathematik
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Anhang - Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.

Metallbauerin/Metallbauer

Lernfeld 3: Herstellen von einfachen Baugruppen

Nr. |Beschreibung der Lernsituation | Angestrebte Kompetenzen Inhaltsbereiche Hinweise
3.1 Herstellen und Montage eines Die Schulerinnen und Schler Funktionsanforderungen ermitteln und Be- beteiligte Facher:
Prospektstanders e bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor schreiben, Teil-, Gruppen- und Gesamtzeich- | Deutsch/Kommu-
(alternativ: Weinregal) o erstellen und &ndern dazu die notwendigen Teil-, Gesamt- und | nungen, Anordnungsplane, CAD-Technik nikation
Gruppenzeichnungen anwenden, Technische Informationsquellen, Religionslehre
Arbeitsauftrag: e erstellen Stiicklisten und wenden Informationen aus techni- Funktionsbeschreibungen, Stuckliste und Mon- | Sport/Gesund-
Erstellen Sie ein Weinregal, das schen Unterlagen an tagepléane, Montagebeschreibungen, Werk- | heitsférderung
mindestens 3 hochstens aber 12 e beschreiben die sachgerechte Montage von Baugruppen und zeuge, Trenn-verfahren, Vorrichtungen, Werk-,
Weinflaschen aufnehmen kann! vergleichen Montagevorschlage Hilfs- und Zusatzstoffe, Grundlagen des kraft-,
Bei den Fugeverfahren dirfen o kennzeichnen Einzelteile systematisch und normgerecht form- und stoffschlussigen Flgens, Normteile,
keine Schweil3- und Létverbindun- | entwickeln Montageplane unter Beriicksichtigung von Montage- Korrosionsschutz, Grundlagen des Qualitats-
gen eingesetzt werden. hilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen managements, Funktionspriifung, Massen-,
. . e unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und Kr?ﬁ' und pre.hmomentbe.rechnungen, Ar-
(Alternative: Prospektstander) ordnen sie anwendungsbezogen zu beitsorganisation und Arbeitsplanung, Monta-
e wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrich- ?r?zgz;et:]rjelzﬁit::s;eblleZﬁa:‘éﬂgt)' OXrtTel |ttsBs?-
tungen produktbezogen aus und organisieren einfache Monta- herheit gsbog '
gearbeiten im Team chernel
e entwickeln Prufkriterien fir Funktionsprifungen, erstellen Prif-
plane und Prufprotokolle und dokumentieren und présentieren
diese
e bewerten Priifergebnisse, beseitigen Qualitatsmangel, optimie-
ren Montageablaufe
e  berlcksichtigen die Wirtschaftlichkeit
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Metallbauerin/Metallbauer

Lernfeld 4: Warten technischer Systeme

Nr.

Beschreibung der Lernsituation

Angestrebte Kompetenzen

Inhaltsbereiche

Hinweise

4.1

Fehleruntersuchung eines dop-
pelflugeligen Einfahrtstores mit
Elektroantrieb

Aufgabe:

Ein zweiflligeliges Einfahrtstor mit
einem elektrischen Antrieb (siehe
Abbildung) ist defekt und lasst sich
nicht mehr bewegen. Ein Kunde
beauftragt Sie, den Fehler zu ana-
lysieren, die Fehlerursachen zu
beseitigen und einen Kostenplan
aufzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler

bereiten die Wartung von technischen Systemen insbesondere
von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einflisse auf deren Be-
triebsbereitschaft

bewerten die Bedeutung dieser InstandhaltungsmalRnahme
unter den Gesichtspunkten Sicherheit, Einsatzféhigkeit und
Wirtschaftlichkeit

lesen Anordnungspléane, Wartungsplane und Anleitungen auch
in englischer Sprache

planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendigen
Werkzeuge und Hilfsstoffe

wenden Grundlagen der Elektrotechnik und der Steuerungs-
technik an und erklaren einfache Schaltpléane in den verschie-
denen Gerétetechniken

beachten Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes
berlicksichtigen die Sicherheitsvorschriften fiir elektrische Be-
triebsmittel

messen und berechnen elektrische und physikalische Grof3en
diskutieren und bewerten Arbeitsergebnisse

Grundlagen der Steuerungstechnik, Grundbeg-
riffe der Systemtechnik,

Grundbegriffe der Instandhaltung, Wartungs-
plane, Anordnungsplane, Betriebsanleitungen,
Betriebsorganisation, VerschleiBursachen,
Stoérungsursachen, Schmier- und Kihlstoffe,
Entsorgung, Korrosionsschutz und Korrosions-
schutzmittel, Funktionsprifung, Instandhal-
tungs- und Ausfallkosten, Stérungsfolgen,
Schadensanalyse, Grof3en im elektrischen
Stromkreis, Ohmsches Gesetz, Gefahren des
elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit,
Reihen- und Parallelschaltung, Gruppen-
schaltungen, Berechnen der elektrischen
Arbeit und Leistung, Elektroantriebe, Nor-
men und Verordnungen, Angebote einholen,
Kundengesprache

Bereitstellen des
Elektrolabor

Beteiligte Facher:
Deutsch/Kom-
munikation
Religionslehre
Sport/Gesund-
heitsférderung

und

bei Doppelqualifi-
kation:
Technische Phy-
sik

Mathematik
Englisch
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